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HABILITACION LEGAL Y REGISTRO DEL PROGRAMA

1. Habilitacion Legal. El Centro de Estudios Contractuales (CEC) es una
institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano debidamente
habilitada por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., Direccién Local de
Educaciéon de Engativa, para prestar el servicio publico educativo de
conformidad con la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 1075 de 2015.

2. Licencia de Funcionamiento. La Institucion cuenta con Licencia de
Funcionamiento de caracter definitivo, otorgada mediante la Resolucién No.
10-2962 del 12 de enero de 2024. Esta habilitacion faculta al CEC para operar
en su sede autorizada y garantiza que la infraestructura, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y la organizacién administrativa cumplen con los estandares
de calidad exigidos por el Distrito.

3. Registro de Programas. Los programas ofrecidos por el CEC cuentan con
registro oficial ante la Secretaria de Educacion, lo cual autoriza la expedicion de
Certificados de Aptitud Ocupacional plenamente validos en el territorio nacional
y reconocidos por el Subsistema de Formacion para el Trabajo (SFT). Los
registros vigentes a la fecha de expedicion de este reglamento es:

Técnico Laboral por Competencias en Contratacion Publica y Privada:
Autorizado mediante la Resolucion No. 10-2964 del 12 de enero de 2024.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

La pertinencia del programa académico del centro de estudios contractuales en
relacion con la formacién para el trabajo y el desarrollo humano, debe entenderse
en el marco de un contexto globalizado siempre en funciéon de las necesidades
sociales del pais; en donde se asume una co-responsabilidad con el desarrollo
sostenible de la sociedad a través de la gestién de un programa de educacion al
alcance de todas las personas, impartiendo, dirigiendo y orientando conocimientos
de forma integral, que permita mejorar la calidad de vida de las personas y aporte,
desde lo practico, técnicos eficaces que respalden los procesos de contratacion
publica y privada en todo el pais.

El Estado colombiano en promedio compra mas de 150 billones de pesos cada afo.
Es decir que quiza es el cliente mas grande que pueden tener los empresarios
colombianos. En promedio se publican 1000 licitaciones diarias a través del sistema
electronico de compras publicas (SECOP | y Il). Los anterior implica un nuamero
considerable tanto de operaciones comerciales como de su cuantia.
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De otra parte, los indicadores de transparencia en la contratacion estatal y la
contratacion privada son cada vez mas alentadores, lo que ha llevado a empresarios
a reconsiderar su participacion en las licitaciones publicas, con un mayor voto de
confianza en la transparencia del proceso.

Asi mismo, dentro de la politica de emprendimiento que ha venido adelantando el
Estado, independientemente del gobierno de turno, ha promovido un incremento de
la participacién de las pequefias y medianas empresas (Mipyme) en los procesos
de contratacion. De manera que cada vez menos esta concentrada la adjudicacion
en solo unas pocas grandes empresas, y cada vez mas se distribuyen o segmentan
las compras publicas tanto en el ambito regional (comerciantes locales) como en
pequenas y medianas empresas que venden sus bienes y servicios al Estado.

Este incremento en la participacion en las compras publicas o contratacion estatal,
ha llevado a identificar varios puntos. Primero que la contratacién estatal no es un
asunto exclusivamente juridico, sino que combina diferentes areas del
conocimiento. Segundo, que no solamente se requieren profesionales que aporten
en lo estratégico del proceso de contratacién, sino que es indispensable contar con
perfiles técnicos del nivel operativo, que aporten con idoneidad al éxito de dichos
procesos.

De la identificacién de los anteriores puntos se evidencié la ausencia de un perfil
técnico en contratacidon que pueda dar solucion a esta necesidad. Y es por ello que
el Centro de Estudios Contractuales quiere formar idoneamente, técnicos en
materia de contratacidn que apoyen tanto a proveedores como compradores en las
licitaciones o procesos de contratacién tanto en el sector publico como privado.

OFERTA DE VALOR

Conviértete en el puente estratégico que conecta las necesidades del Estado con la
eficiencia del sector privado. Al cursar este programa, no solo dominaras el marco
legal de la contratacion, sino que desarrollaras la habilidad técnica para gestionar
procesos licitatorios de principio a fin. Tu valor diferencial sera la capacidad de
transformar la compleja normativa vigente en operaciones agiles, transparentes y
exitosas, asegurando que cada contrato cumpla con los mas altos estandares de
cumplimiento.

En un entorno laboral donde la digitalizacidon es la norma, este técnico te otorga el

dominio experto de las plataformas transaccionales de compras publicas (como el
SECOP 1) y las herramientas de gestion privada. Aprenderas a estructurar
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propuestas técnicas y econdmicas ganadoras, identificar riesgos contractuales
antes de que ocurran y garantizar que la documentacion sea impecable. Esta
formacion practica te posiciona como un recurso indispensable para cualquier
empresa que busque venderle al Estado o para cualquier entidad publica que
requiera rigor administrativo.

Tu futuro laboral ganara una versatilidad unica: podras desempenarte con éxito
tanto en el sector publico, apoyando la supervision y ejecucion estatal, como en el
privado, liderando departamentos de licitaciones y suministros. Al finalizar, no solo
tendras una certificaciéon, sino una ventaja competitiva real en un mercado que
demanda expertos capaces de ejecutar procesos contractuales sin errores, con
ética y con una vision integral del negocio juridico y administrativo.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Objetivo General

Preparar a los estudiantes del programa Técnico Laboral en Contratacion Publica y
Privada para que desarrollen conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes vy
valores para desempenarse en el area ocupacional como Técnico en Contratacion
analizando los procesos de contratacidn y/o ejecucion de los contratos publicos y/o
privados para servir de apoyo y acompafiamiento en el desarrollo empresarial o
entidades publicas.

Objetivos Especificos

1. Generar en los estudiantes competencias para el apoyo de procesos de
contratacion y/o ejecucion de los contratos en empresas del sector publico
o privado y con una mentalidad emprendedora.

2. Clasificar los documentos necesarios para los procesos de contratacion y/o
ejecucion de los contratos.

3. Apoyar los procesos de contratacion y/o ejecucion de los contratos de las
pequenas, medianas y grandes empresas.

4. Analizar los elementos de un proceso de contratacion y/o la ejecucion de un
contrato.
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5. Formar un técnico con conocimientos contractuales mediante pensamientos
empresariales.

6. Desarrollar competencias especificas en asuntos contractuales en el
estudiante para lograr la insercion en la vida laboral productiva.

7. Capacitar personas integras en el area de contratacion, para que optimen
sus competencias fundamentales de trabajo en equipo, transparencia,
iniciativa, disciplina y proyeccion en el mundo laboral.

8. Desarrollar en los estudiantes la capacidad de analisis de los aspectos
técnicos, juridicos y financieros contractuales de las organizaciones.

9. Orientar las habilidades organizacionales de los futuros técnicos, enfocado
en un correcto desarrollo de los procesos de contratacion tanto en el sector
publico como privado.

10.Fortalecer capacidades laborales que permitan brindar soluciones de manera
agil y acertada a los inconvenientes en los procesos de contratacién y
perfeccionar su desarrollo.

11.Formar a los estudiantes con base en los principios emblema del CEC, y
garantizar asi, la integralidad y transparencia de nuestros egresados.

TODOLOGIA PARTE TEORICA

Modelo de Aprendizaje Sincrénico-Virtual. El CEC desarrolla la parte tedrica
de sus programas bajo una metodologia de virtualidad sincrénica
(Presencialidad Remota). El proceso de formacion se centra en la interaccion
en tiempo real entre el docente y el estudiante a través de herramientas de
videoconferencia profesional.

Componentes de la Formacion. El plan de estudios se ejecuta mediante la
combinacién de:

a. Encuentros Sincrénicos (Video clases en vivo): Son el eje central del
programa y constituyen el espacio de instruccion directa, debate y
resolucion de dudas en tiempo real. Estos encuentros se realizaran de
lunes a viernes de 6:30 p.m. a 9:00 p.m.

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026




, 22888

}- CONTRACTUALES Técnico Laboral en

CENTRO OFERTA ACACEMICA Cédigo: 0000002023

DE ESTUDIOS C.E.C. Versién: PEI-01

SCHOOL OF CONTRACTS | Contratacion Publica y Privada | Pagina 6 de 16

5.

b. Actividades de Trabajo Independiente: Recursos disponibles en la
plataforma LMS (lecturas, guias) que el estudiante desarrolla de manera
autéonoma para profundizar en los temas vistos en las clases en vivo.

Definicion de Asistencia Virtual. En esta modalidad, la asistencia se
considera cumplida mediante la conexién y permanencia activa del
estudiante durante la totalidad de la sesion sincronica programada. El sistema
generara reportes automaticos de conexidén que serviran como soporte legal de
asistencia ante la Secretaria de Educacion.

Uso de Grabaciones y Apoyo Académico. El CEC podra poner a disposicion
del estudiante las grabaciones de las sesiones sincronicas como material de
consulta y refuerzo. Sin embargo, la visualizacion de la grabacion de forma
diferida no sustituye la obligacion de asistir a la clase en vivo, ni se
computara como hora de asistencia, salvo casos de fuerza mayor debidamente
comprobados ante la Coordinacién Académica.

Requerimientos para la Interaccién Sincrénica. Para garantizar la calidad
pedagdgica y la verificacion de identidad, el estudiante tiene el deber de:

a. Contar con camara y micréfono en 6ptimas condiciones.

b. Mantener la camara encendida cuando el docente lo solicite para
actividades evaluativas o de participacion activa.

c. Disponer de una conexion a internet estable que soporte el flujo de video
en tiempo real.

. Distribuciéon Horaria del Crédito Sincronico. De las cuarenta y ocho (48)

horas que componen cada crédito académico:

a. Dieciséis (16) horas se desarrollaran mediante encuentros sincrénicos
dirigidos por el docente.

b. Treinta y dos (32) horas corresponderan al trabajo auténomo del
estudiante en la plataforma y preparacion de casos.

. Protocolo de Registro de Asistencia, Permanencia y Umbral de

Certificacion. Para garantizar la transparencia y la fe publica de los
certificados emitidos por el CEC en programas sincronicos, se aplicara el
siguiente protocolo de verificacion:
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a. Mecanismo de Registro Proporcional: La asistencia a cada sesion se
acreditara mediante dos registros obligatorios en la plataforma:

i. Registro de Entrada: Realizado dentro de los primeros quince (15)
minutos de la conexion.
i. Registro de Salida: Realizado al finalizar la jornada académica.

b. Validez del Registro: Cada registro equivale al cincuenta por ciento (50%)
de la asistencia a la sesion respectiva. La omisidon de cualquiera de los dos
registros se contabilizara automaticamente como inasistencia a esa
fraccion de la clase, sin que sea admisible como prueba de permanencia
el simple registro de "login" o conexién pasiva.

c. ldentificacion Obligatoria: Es deber del estudiante identificarse en la sala
virtual con sus nombres y apellidos completos. Los registros bajo
seudonimos, siglas o nombres incompletos no seran validos para la
contabilidad de asistencia.

d. Validacion por Interaccion Aleatoria: El docente o tutor podra realizar
verificaciones de presencia en cualquier momento de la sesion mediante
preguntas directas, encuestas en vivo o solicitudes de encendido de
camara. El estudiante que no responda a dos (2) llamados consecutivos
de interaccion se considerara "ausente por inactividad", invalidando su
registro de entrada para efectos de esa sesion.

e. Prueba de Grabaciéon: En caso de controversia sobre la asistencia, el
CEC se remite a la grabacion oficial de la sesién y a los registros de logs
del sistema de videoconferencia. Al matricularse, el estudiante acepta que
estas son las pruebas idoneas y suficientes para dirimir cualquier
reclamaciéon sobre su permanencia.

f. Fallas Técnicas Individuales: La interrupcion de la conexion por parte del
estudiante (problemas de internet, luz o equipo) no lo exime del
cumplimiento del 80% de asistencia. Se recomienda el uso de conexion
via cable de red para mitigar este riesgo, el cual es asumido integramente
por el estudiante al aceptar la modalidad de "Presencialidad Remota"

g. Umbral de Aprobacién por Asistencia: Para tener derecho al Certificado
de Aptitud Ocupacional o de Conocimientos Académicos, el estudiante
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debera acreditar una asistencia minima del ochenta por ciento (80%) de

las horas sincronicas programadas.

h. Consecuencia del Incumplimiento: El estudiante que registre una
asistencia inferior al 80% perdera la materia o curso por inasistencia. En
este caso, el CEC solo expedira una "Constancia de Participacion
Parcial” en la que conste el numero exacto de horas cursadas, sin que

ello constituya una certificacion de aprobacion.
METODOLOGIA PARTE PRACTICA

ETAPA PRACTICA Y VINCULACION PRODUCTIVA

1. Definicion y Propésito. La etapa productiva es el componente formativo
mediante el cual el estudiante aplica, complementa, fortalece y consolida sus
competencias laborales en términos de conocimientos, habilidades vy
actitudes. Su proposito es permitir al estudiante resolver problemas reales del
sector productivo, especificamente en la gestion de procesos contractuales y

registros contables.

2. Intensidad y Requisito de Grado. De conformidad con las normas vigentes
para la Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), la etapa
practica representa el cincuenta por ciento (50%) de la intensidad horaria
total del programa. Su cumplimiento y aprobacion satisfactoria es un requisito

obligatorio e indispensable para optar al Certificado de Aptitud Ocupacional.

3. Modalidades de la Etapa Productiva. El estudiante podra optar por una de
las siguientes alternativas para dar cumplimiento a su etapa productiva, previa

aprobacion de la Coordinacion Académica:

a. Contrato de Aprendizaje: Vinculacién regida por la Ley 789 de 2002 y
normas reglamentarias, mediante la cual una empresa patrocinadora apoya
la formacién del estudiante a cambio de un apoyo de sostenimiento y la

ejecucion de actividades relacionadas con el programa de estudio.

b. Pasantia o Convenio de Practica: Desempefo de funciones en una
organizacion publica o privada mediante convenios interinstitucionales. En
esta modalidad, el estudiante podra realizar practicas académicas no

remuneradas o bajo los incentivos que la empresa receptora determine.
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c. Vinculo Laboral Relacionado: Validacion de la experiencia laboral vigente
del estudiante, siempre que demuestre mediante certificacién laboral que
las funciones desempefiadas corresponden fielmente a las competencias
del programa técnico (Contratacién o Contabilidad).

4. Autonomia en la Seleccién. El estudiante es responsable de gestionar su
vinculacién a la etapa productiva bajo las modalidades a, b o c. EI CEC, a través
de su enlace con el Sector Productivo, brindara orientacién y facilitara el acceso
a vacantes o convenios, sin que esto implique una obligacion de colocacion
laboral por parte de la Institucion.

SISTEMA DE EVALUACION E INTEGRIDAD ACADEMICA

1. Concepto de Evaluacion por Competencias. La evaluacion en el CEC es
un proceso continuo, integral y sistematico que busca verificar que el
estudiante posee el Saber, el Hacer y el Ser requeridos para el desempefio
laboral. No se evalua solo la retencién de informacion, sino la capacidad de
resolver problemas reales en contratacién y contabilidad.

2. Tipos de Evidencia. Para aprobar una asignatura, el estudiante debera
aportar tres tipos de evidencias:

a. Evidencia de Conocimiento: Pruebas tedricas, cuestionarios o debates
sobre conceptos y normatividad.

b. Evidencia de Desempefo: Observacion del estudiante en simulacros
sincronicos (ej. carga de procesos en simulador de SECOP).

c. Evidencia de Producto: Entrega de documentos técnicos (contratos,
informes, estados financieros) que cumplan con los estandares de calidad
del CEC.

Escala de Calificaciéon y Aprobacion:

a. Escala Numérica: Las calificaciones se expresaran en una escala de cero
punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0).

b. Nota Minima de Aprobaciéon: En concordancia con los documentos

radicados ante la autoridad educativa, la nota minima aprobatoria por
modulo sera de tres punto cero (3.0).
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c. Equivalencia de Competencia: Una nota inferior a 3.0 se considera "Aun
no competente”, lo que implica que el estudiante no ha alcanzado los logros
minimos y debera realizar actividades de nivelacion o repetir la asignatura.

DIRIGIDO A:

El aspirante a cursar el programa de técnico laboral en contrataciéon publica y
privada del Centro de Estudios Contractuales debe contar con el titulo de bachiller
y evidenciar su capacidad intelectual, calidad académica y competencias basicas
para el desarrollo de sus capacidades técnico-laborales.

De la misma manera, se proyecta que el aspirante sea una persona con principios
y valores definidos, que puedan ser aplicados a su vida laboral y permitan ser la
referencia de los egresados de la institucidon; que tengan facilidad de interaccion
para un excelente trabajo en equipo, capacidad de resolver problemas de manera
autébnoma y vocacion de liderazgo.

REQUISITOS DE INGRESO.

Para ser admitido en un programa del CEC, el aspirante debera acreditar ante la
Coordinacion Administrativa:

a. Documento de Identidad: Copia legible del documento de identidad
vigente (Cédula de Ciudadania, de Extranjeria o Tarjeta de Identidad
para mayores de 16 afos).

b. Requisito Académico: Diploma y acta de grado que acredite haber
cursado y contar como minimo titulo de bachiller.

c. Suficiencia Tecnolégica: Declaracion de poseer el equipo de
cémputo y la conectividad minima requerida para el desarrollo de la
modalidad virtual.

VENTAJAS COMPETITIVAS DEL PROGRAMA
Nuestro programa se distingue por un enfoque técnico, disefiado para responder a

las exigencias reales de los departamentos de compras y contratacion en el entorno
actual. Al elegirnos, el estudiante adquiere las siguientes ventajas diferenciales:
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1. Enfoque de Doble Espectro (Publico-Privado)

A diferencia de las formaciones administrativas generales, este programa ofrece
una capacitacion integral que abarca tanto la Gestion Contractual del Estado
como la Estrategia Licitatoria Privada. Esto permite al egresado actuar con
solvencia en dos mercados laborales distintos: como ejecutor de procesos en
entidades publicas o como gestor de ofertas ganadoras para empresas
proveedoras.

2. Formacion Practica en E-Procurement (Plataformas Digitales)

El corazon del programa es la operatividad real. Los estudiantes reciben
entrenamiento directo en el uso de plataformas transaccionales de vanguardia
(como SECORP Il y sistemas equivalentes), garantizando que, desde el primer dia
de trabajo, dominen el cargue de documentos, la gestion de cronogramas y la
trazabilidad digital de los procesos contractuales.

3. Especializacion en Mitigacion de Riesgos y Cumplimiento

Formamos expertos en el Rigor Procedimental. El estudiante desarrolla la
capacidad de realizar auditorias preventivas y verificaciones de requisitos
habilitantes (juridicos, técnicos y financieros), reduciendo a cero el margen de error
que suele causar el rechazo de ofertas o sanciones administrativas. Esta
competencia convierte al egresado en un activo de seguridad para cualquier
organizacion.

4. Actualizacion Normativa y Etica Profesional

El programa integra las ultimas actualizaciones de la Ley de Contratacion y los
decretos reglamentarios vigentes. No solo ensefiamos el "como", sino el "por qué"
legal, fundamentando cada accién en los principios de transparencia y eficiencia, lo
que garantiza un perfil profesional integro y altamente valorado en las auditorias de
control.

PLAN DE ESTUDIO

Total horas del Programa: 672 horas académicas
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Semestre Médulo

PRIMER SEMESTRE

Te

Horas Clase Trabajo Auténomo Total horas

04. Introduccidn al Derecho 0.5 1 15

02. Historia del contrato 0.5 1 15

03. Estados Modernos 0.5] 1 15

04. Historia del Estada Colombiano 0.5 1 15

05. Esructura del Estado 0.5] 1 15

0. Introduccion a la Contratacion | 0.5 1] 15

07. Introduccicn a la Contratacién Il 0.5] 1 15

Introd inal . 08. Introduccion a la Contratacion Il 0.5 1 15

nireduceion ala contratacion 09. Etica en la contratacion | 0.5 1 15

10. Etica en la contratacidn |l 0.5] 1] 15

2 11. Teoria del Negocio Juridico | 1] 2 3
E 12. Teoria del Negocio Juridico Il 1] 2 3
= 1 13. Teoria del Negocio Juridico lll 1 2] 3
E 14. Teoria del Negocio Juridico IV 1] 2 3
= 15. Aspectos financieros de los contratos 0.5] 1 1.5
16. Tratamiento de Datos Personales 0.5] 1 15

17. Argumentacion | 1 2| 3

- 18. Argumentacion || 1] 2 3

Argumentacidn 19. Argumentacion (1 1] 2 3

20. Argurnentacion [V 1] 2 3

21. Técnicas de redaccidn de documentos contractuales | 0.5] 1 15

Documentos contractuales 22. Técnicas de redaccion de documentos contractuales |l 0.5 1 15

23. Intepretacion de documentos contractuales 0.5 1] 15

24. Mensajes de Datos 0.5 1] 15

TOTAL HORAS 16| 32| 48

25. Historia de la contratacion privada 0.5 1] 15

26. Contratos en el Cadigo Civil 0.5/ 1] 15

27. Contratos en el Cadigo de Comercio 0.5 1] 15

Introduccidn a la contratacion privada 28. Contratos enlaLey 1480 de 2011 05 1 15

29.Principios de la Contratacion Privada 0.5 1] 15

30. Teoria de las 0.5 1 15

31. Conceptos Basicos 0.5 1] 15

32. Ineficacia de los contratos 0.5 1 15

m 33. La Formacidn del Contrata 0.5 1 15
K] 34.La Oferta 05 1 15
& Formacidn del contrato 35. Acuerdos Comerciales 1 2 3
8 . 36. Pr 1 2] 3
E 37. Inteligencia de Mercado 1] 2 3
g Tipologia Contractual 38.C de los contratos 1] 2 3
E Cldsulas especiales 38. Clausulas Abusivas 0.5 1 15
40. Clausulas Penales 1 2] 3

41 ilidad Precontractual 1 2 3

Responsabilidad Contractual 42, il Contractual 1] 2 3

43. R ilidad Post-Contractual 1 2 3

44. 7T 6 0.5] 1 15

. 45. C 0.5 1] 15

MASC en Derecho Privado 46. Amigable Composicion 0.5 1] 15

47, Arbitraje 0.5] 1] 15

TOTAL HORAS 16| 32| 48

48. Historia de la Contratacidn Estatal 0.5] 1 15

49. Marco Legal Aplicable 0.5 1] 15

Introduccion a la contratacidn publica 50. Teorla del Contrato 0.5 1] 15

51. Participes del Contrato Estatal 0.5 1] 15

52. Identificacién de Portales de Contratacidn 0.5 1 15

53. Fundamentos Constit L 0.5] 1 15

54. Principios Universales 0.5 1] 15

Principios de la contratacion estatal 55. Principios del Estatuto de Contratacion 0.5 1] 15

56. Principios de la Funcion Administrativa 0.5/ 1] 15

57. Principios de Derecho Privado. alaCE 0.5 1] 15

58. Generalidades 0.5 1 15

59. Caracteristicas 0.5] 1 15

0. Definicion 0.5 1 15

1. Finalidad del Contrato Estatal 0.5 1 15

2. Autonomia de la Voluntad 0.5 1 15

El Contrato Estatal 63. Tipologias de Contratos Estatales 0.5 1] 15

64. Sujetos de la Contratacion Estatal 0.5] 1] 15

65. il & Incompatibi 0.5] 1 15

66. Anticipo y Pago Anticipado 0.5 1] 15

67. Aspectos Prespuestales 0.5/ 1] 15

68.Registro Unico de Proponentes 1] 2 3

9. Plan Anual de 0.5 1 15

Fase Precontractual | 70. idn de Procesos de Contratacion 0.5] 1 15

71. Analisis del sector 0.5 1 15

i1 72. Matriz de Riesgos 0.5 1] 15
= 73. Etapa de Sel 2] 4 6
= 74. Modalidades de 2 4 6
E 2 Fase Precontractual ll 75. Pliego de C 2| 4 -]
= 76.Garantias 0.5 1] 15
= 77. Perfi iento 0.5 1 15
5 78. Requisitos para la ej 0.5/ 1] 15
79.C de validez de los contratos 0.5] 1 15

80. 6n de los contratos 0.5 1 15

81. Supervision 0.5 1] 15

82. Interventoria 0.5 1 15

Fase Contractual 83. Estatuto Anticorrupcidn 0.5 1] 15

84. Ley de Transparencia 0.5] 1] 15

85. Ecuacién Financiera 0.5 1 15

86. PotestadesE 0.5] 1 15

87. ion, Prorrogay 0.5/ 1] 15

88. Contrato Adicional 0.5] 1 15

89, Subcontratacidn 0.5 1 15

80. Cesidn del Contrato 0.5] 1 15

91. Nulidad de los Contratos 0.5 1 15

Fase Postcontractual 92. Terminacidn de Contratos 0.5 1 15

3. idacion de Contratos 0.5 1 15

24, ilidad Precontractual 0.5 1 15

L 95. Contractual 0.5] 1 15

Responsabilidad Contractual 95. llidad Post - Contractual 05 El 15

97. Derivada 0.5] 1 15

98. Tr: ion DA 0.5] 1 15

99.C DA 0.5 1] 15

MASC en Derecho Publico 100. Amigable Composicion DA 0.5 1] 15

101. Arbitraje DA 0.5 1] 15

TOTAL HORAS 32| 64| 96
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102. Conceptos Basicos 2 2 4

103. Acuerdos Comerciales 0.5 2| 25

Sistema de compras piiblicas| 104. Acuerdos Marco de Precios 0.5 2| 25

105. Codificacion de Bienesy Servicios 1 2 3

106.C i Residual 0.5 2 25

107. Incentivos en procesos de contratacidn 3 2 5

108. Contratacidgn con ESAL 0.5 2 25

109. Proveedores Extranjeros 0.5 2 2.5

Sistemma de Compras Pablicas|| 110. Contratacign con Organos de Accion Comunal 0.5 2 2.5

111. Requisitos habilitantes en procesos de contratacian 3 2 5

112, Anticipos mediante contrato de fiducia mercantil 0.5 2 2.5

113. Conceptos Basicos SECOPI 3 2 5

114. Descripcion del portal unico de contratacion 0.5 2 2.5

- SECOPI 115. Inicio de sesidn 0.5 p 25
E 116. Actualizacién de informacion de procesos 0.5 2 25
g 117. ificacion de informacidn y/o documentos de procesos 0.5 2 25
E 2 118. Requisitos técnicos 0.5 2 2.5
5 118. Estructura general 4 2 -]
B 120. Registro 0.5 2 2.5
] 121 Pantalla de acceso 0.5 2 25
SECOPII Proveedores| 123, Configuracién de Usuario 05 2 25

124. Configuracion del Proveedaor 0.5 2 2.5

125, Busqueda de negocios 2 2 4

125, Directorio SECOP 0.5 2 25

126. Presentacion de cbservacionesy ofertas 2 2 4

128. Subasta electrénica 0.5 2] 2.5

129, Gestion de Contratos 0.5 2] 25

130. Administrador de mis proceso 0.5 2 25

SECOPII Proveedores I 131. Herramientas de trabajo 0.5 2 25

132. Gestion de compradores 0.5 2 2.5

133. Paginas inteligentes 0.5 2 2.5

134. Soporte a usuarios 0.5 2 2.5

TOTAL HORAS a2 64| 96

135. Analisis de términos de referencia o pliegos de di 2 4 [:]

138. Andlisis juridico 0.5 1] 1.5

5.1 Gestion de Procesos de Contratacion | 137. Analisistécnico 1 2 3

138, Analisis Financiero 0.5 1] 15

= 139, Farmulas matematicas en procesos de contratacion 1 2 3
3 140. Estructuracion de ofertas en procesos de contratacién 2 4 [
E 141. Presentacion de observaciones a reglas en procesos de contratacion 1 2 3
E 1 5.2 Gestion de Procesos de Contratacion |l 143. Evaluacidn de ofertas en procesos de contratacidn 1 2 3
o 144. Presentacion de observaciones alinforme de evaluacidn 1 2| 3
E 145. Presentacion de ohservaci en ienciasde adjudi 1 2 3
E 148. Aspectostécnicos 1 2 3
© 147. Aspectosjuridicos 1 2 3
5.3 Gestiony seguimiento de contratos 148. Aspectosfinancieros 1 2 3

148, Aspectos admininistratives 1 2 3

150. Aspectos documentales 1 2 3

TOTALHORAS 16 32| 48

Practica 7 Practica [Practica 36 300 336
TOTAL 14 TOTALHORAS DELPROGRAMA 148 524 672

PERFIL DEL DOCENTE
Entre otros docentes se encuentran:
Dr. Jair Albarracin Lara.

Abogado Especialista en Derecho Contractual. Magister en Derecho Contractual
Publico y Privado. Con estudios de Doctorado en Gerencia de Proyectos.
Doctorando en Pensamiento Complejo. Diplomado en: Conciliacion en Derecho, en
Inglés Legal y en Docencia Universitaria. Profesor Universitario, Consultor,
Conferencista. Founder de la firma legal Albarracin Lara & Associates Lawyers
S.A.S. Director del Centro de Estudios Contractuales.

Conciliador en Derecho de los siguientes Centros de Conciliacion: Fundacién
Universitaria del Area Andina, Sociedad Colombiana de Ingenieros, Universidad
Santo Tomas, Fundacién Conciliemos por Colombia, Fundafas, Fundaseer, Camara
de Comercio del Sur y Oriente del Tolima, Camara de Comercio de Buga,

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026
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Universidad de Manizales, Camara de Comercio de Casanare. Secretario de
Tribunal Arbitral en el Centro de Arbitraje y Conciliacién del Area Andina. Arbitro
Internacional en el Centro Iberoamericano de Arbitraje y Arbitro en la Sociedad
Colombiana de Ingenieros.

DURACION Y DERECHOS PECUNIARIOS, FORMAS DE PAGO Y GARANTIAS

El Programa Técnico Laboral en Contratacion Publica y Privada tiene una duracién
de tres (3) semestres académicos. El valor de la inversidn se fija de manera integral
para todo el programa, pero se distribuye por periodos para facilitar la permanencia
del estudiante:

Pago de
Programa Valor Valor por Matricula y
Total Semestre Pensiones
(Unitario)
Técnico en
Contrataciéon $5.520.000 $1.840.000 $368.000
Publica y Privada

Plan de Pagos Semestral. Por cada semestre académico, el estudiante realizara
cinco (5) aportes econémicos equivalentes:

a. Un (1) pago de Derechos de Matricula: Realizado al inicio del periodo para
formalizar o renovar la vinculacion.

b. Cuatro (4) cuotas mensuales (Pensiones): Canceladas de manera mensual
y consecutiva durante el desarrollo del semestre.

Garantia de Pago (Pagaré). Como requisito indispensable para el

perfeccionamiento de la matricula y la prestacion del servicio educativo, el
estudiante debera suscribir un Pagaré en Blanco con Carta de Instrucciones a favor

del CEC.

CERTIFICADO
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CENTRO DE ESTUDIOS CONTRACTUALES - CEC
Institucién de Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humano Licencia de
Funcionamiento: Resolucion No. 10-2962 del 12 de enero de 2024 - SED Bogota
NIT: 900.134.589-6

CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
(De conformidad con los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994)

EL RECTOR Y EL SECRETARIO ACADEMICO Hacen constar que:

[NOMBRE COMPLETO DEL ESTUDIANTE]
Identificado(a) con [Tipo de Documento] No. [000.000.000]

Cursoé y aprob¢ satisfactoriamente las competencias del programa de formacion
laboral:

TECNICO LABORAL EN [CONTRATACION PUBLICA Y PRIVADA / AUXILIAR
CONTABLE Y FINANCIERO]

Informacioén del Programa:
* Registro del Programa: Resolucion No. 10-2964 del 12 de enero de 2024
(SED Bogota).
* Intensidad Horaria: [Numero] Horas
* Créditos Académicos: [Numero entero] Créditos (1 crédito = 48 horas).

* Metodologia: [Distancia con Estrategia Virtuall.

* Ocupacion de Referencia (CUOC): [Cbdigo 3323 0 4311].
* Nivel CINE-N: 4.

En fe de lo anterior, se firma en Bogota D.C., a los [Dia] del mes de [Mes] de
[Afo].

REGISTRO LIBRO: [No.] FOLIO: [No.] ACTA: [No.]

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026
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MENSAJE DEL RECTOR

Estimado futuro estudiante, hoy te encuentras ante la oportunidad de tomar una
decisiéon que transformara tu realidad profesional. En un mundo donde la eficiencia
y la transparencia son los pilares del desarrollo, el Programa Técnico Laboral en
Contratacion Publica y Privada no es solo un plan de estudios; es la llave maestra
para ingresar a un mercado laboral de alta demanda, donde el conocimiento
especializado es valorado y bien remunerado.

Elegir esta formacion significa decidir ser el experto que las empresas y el Estado
necesitan con urgencia. Al dominar las herramientas y la normativa que mueven los
recursos del pais, dejas de ser un espectador para convertite en un actor
estratégico. Este Programa te brinda la posibilidad de tener estabilidad econdmica
e incrementar la probabilidad de vinculacion laboral que solo poseen aquellos que
saben ejecutar procesos donde otros ven complicaciones legales.

En nuestro Instituto, entendemos que tu tiempo es tu activo mas valioso. Por eso,
hemos disefiado un modelo practico y directo, pensado para que cada hora invertida
se traduzca en una competencia real que puedas aplicar mafiana mismo en tu
puesto de trabajo. No te estamos ofreciendo solo un certificado; te estamos
entregando el mapa para navegar con éxito en el sector publico y privado,
procurando tu crecimiento constante.

Tu camino hacia una mejor calidad de vida comienza con este Programa. Te invito
a que des el paso hoy, te matricules y te prepares para ser el Técnico Laboral que
liderara los contratos del futuro. En esta institucion, estamos listos para
acompanarte en este gran salto hacia tu éxito.

iBienvenido a tu futuro!

JAIR ALBARRACIN LARA
Rector

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026




	ETAPA PRÁCTICA Y VINCULACIÓN PRODUCTIVA

