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Apreciada Comunidad Académica:

El Reglamento Estudiantil, expedido por el Consejo Superior, tiene como
fundamento orientar la adecuada relacion entre estudiantes y demas estamentos
institucionales, dando evidencia del alto compromiso con las politicas de la
institucion y la fortaleza de nuestra cultura académica.

De la misma manera, se hace necesario propender por la vivencia de los principios
institucionales propios del Centro de Estudios Contractuales, para que el proceso
educativo permanezca en un perfeccionamiento institucional constante de cara al
proceso de formacién personal y profesional del estudiante.

Contamos con su participaciéon en este proceso de formacion.

Cordial Saludo,

\ZRA

N

m——

Jair R. Albarracin Lara
Rector
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TiTULO I: MARCO TELEOLOGICO, IDENTIDAD Y LEGALIDAD
Capitulo 1: Naturaleza Juridica, Mision y Visién

Naturaleza Juridica. El Centro de Estudios Contractuales S.A.S. (“CEC” o “la
Institucién”), es una Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (“IETDH”), de caracter privado y utilidad social. Su personeria juridica
se encuentra debidamente constituida y su operacidon esta habilitada por la
Secretaria de Educacion de Bogota D.C., operando bajo los principios de
autonomia institucional consagrados en la Ley 115 de 1994 y la Ley 1064 de
2006.

Mision. El CEC es una institucion especializada que busca permanentemente
la construccion y socializacion del conocimiento en las areas de contratacion,
contabilidad y finanzas. A través de la investigacion, la innovacion y una
metodologia practica, formamos técnicos laborales integros, competitivos y con
un alto sentido ético, que contribuyen de manera directa a la transparencia
estatal y al desarrollo econdmico y social del pais.

Vision 2030. Para el ano 2030, el Centro de Estudios Contractuales (CEC) se
consolidara como el instituto privado de formacion técnica lider en Colombia,
reconocido por su alta calidad y especializaciéon en el Sistema de Compras
Publicas. Nos distinguiremos por la generacion de soluciones contractuales
innovadoras, la integracidon de tecnologias de vanguardia en el aprendizaje y la
formacion de gestores que sean referentes de transparencia y eficiencia en los
sectores publico y privado.

Capitulo 2: Marco Legal, Valores Institucionales y Etica
4. Marco Legal. Para la fundamentacion legal, el Proyecto Educativo
Institucional que a continuacion se presenta, posee como referente el
siguiente marco normativo:
a. La constitucion politica en su articulo 67 expresa:
“La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos

humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la
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recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para
la proteccidon del ambiente.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y
vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y
fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccion,
financiacion y administracion de los servicios educativos estatales, en
los términos que sefialen la Constitucion y la ley”.

b. La constitucion politica en su articulo 68 expresa:

“Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley
establecera las condiciones para su creacion y gestion.

La comunidad educativa participara en la direccidon de las instituciones
de educacion.

La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética
y pedagdgica. La Ley garantiza la profesionalizacion y dignificacion de la
actividad docente”.

c. Ley30de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién
Superior.

d. Ley 115, Ley General de Educacion, en sus articulos 36, 37, 38 define
los fundamentos de la educacion no formal en los siguientes términos:

“Es aquella que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar y
suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin
ejecucion al sistema de niveles y grados. Este tipo de educacién
promovera el perfeccionamiento de la persona humana, el conocimiento
y la reafirmacion de los valores nacionales, la capacitacion para el
desempenfo artesanal, artistico, recreacional, ocupacional y técnico, la
proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion
ciudadana y comunitaria”.

e. El Documento CONPES 81 de 2004 presenta a consideracion del
Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, CONPES, una
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propuesta para avanzar en la consolidacion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo en Colombia con el fin de armonizar la oferta
educativa con los retos internacionales y las recomendaciones hechas
por la Organizacion Internacional del Trabajo.

El Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo en Colombia es la
estructura que debera articular la oferta de formacién para el trabajo,
conformada por gremios, empresas, organizaciones de trabajadores,
entidades de formacion para el trabajo o de educacién no formal, cajas
de compensacion familiar, entidades de educacion media, técnica
profesional, tecnoldgica, universidades y entidades gubernamentales,
siempre y cuando desarrollen programas de formacion para el trabajo y/o
de formacion continua debidamente acreditados en el marco del SNFT,
tomando como referente las normas de competencia laboral
colombianas, con el fin de definir e implementar politicas y estrategias
para el desarrollo y calificacion de los recursos humanos del pais.

. LalLey 1064 de 2006 reemplaza la denominacién de Educacion no formal

contenida en la Ley General de Educacién y en el Decreto Reglamentario
114 de 1996 por Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
ademas reconoce la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
como factor esencial del proceso educativo de la persona y componente
dinamizador en la formacion de técnicos laborales y expertos en las artes
y oficios. En consecuencia, las instituciones y programas debidamente
acreditados, recibiran apoyo y estimulo del Estado, para lo cual gozaran
de la proteccion que esta ley les otorga.

. El Decreto 2020 de junio 16 de 2006: Por medio del cual se organiza el

Sistema de Calidad de Formacion para el Trabajo.

El Decreto 3756 de septiembre 30 de 2009: Por el cual se modifica el
articulo 4 del Decreto 2020 de 2006.

Decreto 4904 de diciembre 16 de 2009: Por el cual se reglamenta la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano y se dictan otras
disposiciones.

El Decreto 4904 de 2009 explicita en el paragrafo segundo del numeral
3.1 que “las instituciones de educacidén superior, de acuerdo con lo
establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de formacién
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para el trabajo y el desarrollo humano de que trata este decreto. Para ello
deben registrar cada programa previamente ante la Secretaria de
Educacién de la entidad territorial certificada del lugar donde se
desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefalados” en el
aparte 3.8., de este Decreto.

La Guia 29 del Ministerio de educacion Nacional: Esta guia establece el
procedimiento para la obtencidn de Licencia de Funcionamiento, Registro
de Programas y otras novedades relacionadas con instituciones de
Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, fundamentado en el
articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia, las leyes 115 de 1994,
715 de 2001, 1064 de 2006, 711 de 2001, los Decretos Nacionales 2888
de 2007, el documento No 6 y Normas No 3.

. Documento No. 6 del Ministerio de educacion Nacional, Disefio y ajuste

de programas de formacion para el trabajo bajo el enfoque de
competencias.

. Documento No. 7 del Ministerio de educacion Nacional, Aplicacién de las

normas técnicas colombianas para la certificacion de calidad de
instituciones y programas de formacién para el trabajo.

. Circular 21 de 2010. Aclaracién de algunas inquietudes solicitadas por

Entidades de Formacion para el Trabajo y Secretarias de Educacion.

. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el

Decreto unico Reglamentario del Sector Educacion.

. Decreto 1649 de 2021: Marco Nacional de Cualificaciones

Decreto 1650 de 2021: Subsistema de Formacién para el Trabajo y
Aseguramiento de Calidad

. Resolucién 15177 del Ministerio de Educacién del 02/08/2022, por medio

de la cual se reglamenta la metodologia a distancia para la oferta y
desarrollo de programas del Servicio de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Decreto 923 de 2024: Adopcién de la CUOC y CINE.

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026
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u. Resolucion 1673 de 2025 (SED): Directrices de registro, metodologias a
distancia y presencialidad practica en Bogota.

5. Principios:

a. Calidad Humana: Los integrantes de la institucion se caracterizaran por
su condicion humana, social y ética tanto en el entorno académico, como
en el entorno laboral.

b. Etica: Los estudiantes de la institucién se destacaran por su integridad y
respeto hacia las normas existentes en el ambiente profesional.

c. Transparencia: Los estudiantes del Centro de Estudios Contractuales se
caracterizaran por su capacidad para llevar a cabo sus practicas y
meétodos laborales de manera integra y clara.

d. Excelencia: La metodologia de la Institucién para la formacién integral
de los estudiantes tiene un enfoque orientado hacia los resultados,
liderazgo, perseverancia, mejora continua, innovacion y responsabilidad
social.

e. Disciplina: Los estudiantes desarrollaran una alta capacidad de trabajo
ordenado y perseverante, con el fin de alcanzar las metas propuestas.

f. Lealtad: Los estudiantes y toda la comunicada académica, invocando al
principio de pertenencia, cumpliran con el reglamento académico y se
esforzaran por la mejora constante y el reconocimiento de la institucion.

g. Responsabilidad: Los estudiantes del C.E.C. se caracterizaran por ser
técnicos integros en su ambito laboral, teniendo como referencia el
cumplimiento de los deberes asignacion, la capacidad de manejo de los
recursos brindados para la realizacion de las actividades encargadas,
mejoramiento de los procesos y garantias de excelencia en el quehacer
diario desde lo personal, lo social y lo laboral.

h. Pertenencia: El Centro de Estudios Contractuales propendera por la
participacion constante de la comunidad estudiantil, teniendo siempre
como horizonte los valores y principios institucionales que permitiran el
alto reconocimiento de la institucion.
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Compromiso: La comunidad académica y estudiantil, se comprometeran
a respetar y practicas los valores y principios institucionales, que se
desarrollan como una marca propia de los técnicos y profesionales de la
institucion, dejando su trabajo en los niveles de calidad y excelencia.

Corresponsabilidad: La formacion es un compromiso compartido. El
CEC garantiza los recursos de aprendizaje, pero el estudiante es el actor
principal y responsable de su propia curva de aprendizaje y éxito
académico.

Cultura del Mérito: EI reconocimiento, las calificaciones y las
certificaciones se basan exclusivamente en el desempefio y la
demostracién técnica de competencias.

Sostenibilidad Institucional: El respeto por los recursos fisicos,
digitales y la reputacion del CEC es un deber de todos los miembros de
la comunidad.

. Respeto a la Diversidad: Valoracién de la diferencia como fuente de

conocimiento, prohibiendo cualquier acto de discriminacién o acoso.

6. Compromiso con la Etica. Dado que el objeto misional del CEC es la
formacion de expertos en gestion contractual y auxiliares contables, los
estudiantes asumen un compromiso especial de probidad. Esto implica:

a. El rechazo absoluto a conductas de corrupcion o colusion en cualquier

simulacidén académica o practica real.

. El uso honesto y autorizado de los sistemas de informacion del Estado

(ej. SECOP) asi como informacion financiera durante su proceso de
aprendizaje.

La defensa de la transparencia como eje fundamental de la
competitividad nacional.

Capitulo 3: Habilitaciéon Legal y Registro de Programas
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7. Habilitacion Legal. El Centro de Estudios Contractuales (CEC) es una
institucion de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
debidamente habilitada por la Secretaria de Educacién de Bogota D.C.,
Direccion Local de Educacion de Engativa, para prestar el servicio publico
educativo de conformidad con la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 1075 de
2015.

8. Licencia de Funcionamiento. La Institucion cuenta con Licencia de
Funcionamiento de caracter definitivo, otorgada mediante la Resolucion No.
10-2962 del 12 de enero de 2024. Esta habilitacion faculta al CEC para
operar en su sede autorizada y garantiza que la infraestructura, el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y la organizacion administrativa cumplen con
los estandares de calidad exigidos por el Distrito.

9. Registro de Programas. Los programas ofrecidos por el CEC cuentan con
registro oficial ante la Secretaria de Educacion, lo cual autoriza la expedicién
de Certificados de Aptitud Ocupacional plenamente validos en el territorio
nacional y reconocidos por el Subsistema de Formacion para el Trabajo
(SFT). Los registros vigentes a la fecha de expedicién de este reglamento
son:

a. Técnico Laboral por Competencias en Contratacion Publica y
Privada: Autorizado mediante la Resoluciéon No. 10-2964 del 12 de enero
de 2024.

b. Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar Contable vy
Financiero: Autorizado mediante la Resolucion No. 10-2964 del 12 de
enero de 2024.

10.Publicidad de los Actos Administrativos. De conformidad con las normas
de inspeccion y vigilancia, el CEC publicara en el portal web oficial de la
Institucién a disposicion de los estudiantes y del publico en general copias
de las resoluciones mencionadas en este capitulo.

Capitulo 4: Instancias de Direcciéon y Participacion Estudiantil
11.0Organizacion Administrativa y Pedagégica. De conformidad con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el CEC establece una estructura

donde la direccién propende por la alta calidad de los contenidos y la
participacion permite el éxito del aprendizaje individual.
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12.Instancias de Direcciéon. Son los 6rganos responsables de la toma de
decisiones, la planeacion y la vigilancia del servicio educativo:

a. Rectoria: Maxima instancia de direccion administrativa y representacion
legal. Responsable de la sostenibilidad y cumplimiento normativo ante la
Secretaria de Educacion.

b. Coordinacién Académica: Instancia de direccion pedagdgica.
Responsable de la supervisién de tutores, actualizacion de contenidos en
plataforma y cumplimiento del plan de estudios.

c. Coordinacién Administrativa: Instancia responsable de la gestion
operativa, financiera y de soporte logistico. Es la encargada de garantizar la
transparencia en el recaudo de derechos pecuniarios, la administracién de
la plataforma tecnoldgica, la custodia de archivos académicos y la logistica
necesaria para la expedicion de certificaciones. Actua como apoyo directo a
la Rectoria en la ejecucion presupuestal y administrativa del centro.

13.La Participacion Individual como Eje del Proceso. En las modalidades de
ensefanza aprobadas al CEC, la participacion se entiende como el ejercicio
activo del estudiante sobre su formacion. Esta se manifiesta a través de:

a. Autogestion del Aprendizaje: La intervencion del estudiante en la
organizacion de su tiempo y avance segun el modelo de créditos.

b. Retroalimentacién Pedagoégica: El derecho a interactuar individualmente
con sus tutores para aclarar dudas y mejorar su desempeiio.

c. Evaluacion de Calidad: La participacion obligatoria en encuestas de
satisfaccion para la mejora constante de los recursos didacticos.

14.Canales Oficiales de Comunicacion. EI CEC permite la interaccion
permanente a través de los siguientes medios institucionales (Unicos validos
para efectos legales y académicos):

a. Plataforma de Aprendizaje: Mensajeria interna y foros de consulta
técnica/académica.

b. Correo Electréonico Institucional: Canal formal para solicitudes
administrativas y notificaciones.
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c. Soporte: Para el reporte de incidentes tecnoldgicos, la Institucién cuenta con

el correo electrénico: soporte@estudioscontractuales.edu.co desde el cual
se podra radicar la solicitud de soporte en el siguiente horario: lunes a
viernes de 9:00 a.m. a 4:00 p.m. -(no funcionara los lunes festivos o dias
feriados entre semana)-. La Institucion dara respuesta dentro de las 24 horas
habiles siguientes a la radicacion.

15.Conducto Regular y Solucién de Inquietudes. Para garantizar el Debido

Proceso y la eficiencia administrativa, toda solicitud o reclamacién debera
seguir el orden jerarquico establecido:

. Primer Nivel (Tutor/Docente): Consultas académicas directas sobre

contenidos o calificaciones de modulos.

. Segundo Nivel (Coordinacion Académica): Reclamaciones no resueltas

en el primer nivel o solicitudes de aplazamiento y homologacion.

. Tercer Nivel (Rectoria): Instancia final para asuntos que afecten la

permanencia institucional o recursos de apelacion.

16.Instancia de Participacion Colectiva Digital. Sin perjuicio de la formacion

individual, el CEC mantendra activa la figura del Vocero Estudiantil Digital,
elegido anualmente mediante medios electronicos, como instancia de enlace
entre la comunidad estudiantil y el Consejo Académico para propuestas de
mejora general.

TiTULO Il: REGIMEN DE ACCESO, PERMANENCIA E INCLUSION

Capitulo 5: Proceso de Admision y Categorias de Estudiantes

17.Definicion de Admisién. La admisién es el acto por el cual el CEC

selecciona a sus aspirantes para ingresar a los programas de formacion
técnica laboral o académica, verificando que el perfil del interesado sea
compatible con la metodologia y los requisitos legales del programa. La
admision es individual, intransferible y su vigencia se limita al periodo
acadeémico para el cual se solicita.

18.Requisitos de Ingreso. Para ser admitido en un programa del CEC, el

aspirante debera acreditar ante la Coordinacién Administrativa:
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a. Documento de Identidad: Copia legible del documento de identidad
vigente (Cédula de Ciudadania, de Extranjeria o Tarjeta de Identidad
para mayores de 16 afos).

b. Requisito Académico: Diploma y acta de grado que acredite haber
cursado y contar como minimo titulo de bachiller.

c. Suficiencia Tecnolégica: Declaracion de poseer el equipo de
computo y la conectividad minima requerida para el desarrollo de la
modalidad virtual.

19.Proceso de Admisién Digital. Dado el caracter virtual de la oferta educativa,
el proceso se surtira en las siguientes etapas:

a. Inscripcion: Diligenciamiento del formulario oficial en el ecosistema
digital del CEC.

b. Cargue de Documentacion: Envio de soportes académicos y de
identidad en formato digital.

c. Resultados: Notificacion de admisién via correo electrénico
institucional.

20.Categorias de Estudiantes. El CEC reconoce las siguientes categorias de
estudiantes:

a. Estudiante Regular: Aquel que se encuentra legalmente matriculado en la
totalidad de los modulos de un programa técnico laboral, con el fin de obtener
el Certificado de Aptitud Ocupacional.

b. Estudiante No Regular (Educaciéon Continua): Aquel que se matricula en
modulos aislados, seminarios o cursos de formacién académica, sin
pretender la titulacion técnica laboral. Su certificacion sera de "Asistencia”.

c. Estudiante en Proceso de Certificacion: Aquel que ha culminado la
totalidad de los moddulos y la etapa practica, pero tiene pendiente la
ceremonia de grado o el cumplimiento de requisitos administrativos.

d. Estudiante por Convenio: Aquel que ingresa a través de alianzas con
empresas, entes territoriales u otras organizaciones, sujeto a las condiciones
especificas del respectivo convenio.
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21.Pérdida de la Calidad de Estudiante. La calidad de estudiante del CEC se

oo

pierde por:

Culminacion satisfactoria del programa y obtencion del certificado.

Retiro voluntario formalizado por escrito.

Inasistencia o inactividad en plataforma superior al porcentaje establecido en
este reglamento.

Pérdida de semestre.

Incurrir en faltas graves contra el respeto, la ética, los valores y los principios

de la institucion. Dicha sanciéon sera determinada por el Centro de Estudios
Contractuales, en cabeza del consejo de académico.

Sancioén disciplinaria de expulsién o cancelacion de matricula.
Incumplimiento de las obligaciones financieras adquiridas en el contrato de
matricula.

Capitulo 6: Matricula y Renovacion

22.Definicion y Naturaleza Juridica de la Matricula. La matricula es el acto

voluntario, individual y formal que vincula juridicamente al aspirante admitido
con el CEC mediante un contrato de prestacién de servicios educativos. A
través de este acto, el estudiante adquiere los derechos y contrae las
obligaciones previstas en este reglamento por el periodo académico
correspondiente.

23.Perfeccionamiento de la Matricula. En concordancia con la modalidad

virtual de la Institucion, la matricula se considera legalizada y perfeccionada
cuando el estudiante cumple en su totalidad con tres componentes:

Matricula Financiera: Pago de la totalidad de los derechos pecuniarios o
formalizacion del acuerdo de pago autorizado por la Coordinacion
Administrativa.

Firma de Contrato: Aceptacion digital del contrato de matricula y del
presente reglamento en el ecosistema virtual del CEC.

Matricula Académica: Registro de las asignaturas a cursar en la plataforma
oficial.
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24.Requisitos de Renovacion. Para continuar en el programa técnico laboral, el

estudiante debe renovar su matricula en cada ciclo o periodo académico,
cumpliendo con:

a. No tenerimpedimentos disciplinarios (sancion de suspension o expulsion
vigente).

b. Encontrarse a paz y salvo por concepto de derechos pecuniarios del
periodo anterior.

c. Haber cumplido con los prerrequisitos académicos del plan de estudios,
si los hubiere.

25.Vigencia de la Matricula. La matricula tiene vigencia unicamente por el

periodo académico para el cual se formaliza. El hecho de haber cursado un
modulo no obliga a la Institucidn a mantener el cupo si el estudiante no
realiza el proceso de renovacion en las fechas establecidas en el calendario
institucional.

26.Matricula Extraordinaria. EI CEC podra establecer periodos de matricula

extraordinaria para aquellos estudiantes que, por razones de fuerza mayor,
no formalizaron su vinculacién en las fechas ordinarias. Estos casos podran
estar sujetos a un recargo financiero previamente informado a la Secretaria
de Educacion de Bogota.

27.Anulacion de la Matricula. El CEC se reserva el derecho de anular de oficio

la matricula, en cualquier momento del proceso, si se llegase a comprobar
que el estudiante presenté documentos presuntamente falsos, adulterados
o inexactos durante su admision o legalizacidn, sin perjuicio de las acciones
legales penales y civiles correspondientes.

Capitulo 7: Politica de No Homologaciéon y Permanencia Integral

28.Integridad del Plan de Estudios. En ejercicio de su autonomia institucional

y dada la alta especialidad técnica de sus programas, el CEC establece que
sus planes de estudio son integrales y secuenciales. En consecuencia, la
Instituciéon no contempla para la presente vigencia procesos de:

. Transferencia Externa o Interna: No se aceptara el ingreso de estudiantes

para continuar programas iniciados en otras instituciones, ni el paso entre
programas técnicos del CEC con fines de convalidacién de mdédulos.
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b. Homologacién: No se reconoceran como equivalentes modulos o
asignaturas cursadas y aprobadas en otras instituciones de Educacion para
el Trabajo o Educacién Superior.

c. Reconocimiento de Aprendizajes Previos (RAP): EI CEC no realizara
procesos de certificacion de competencias basados exclusivamente en la
experiencia laboral previa del aspirante.

29.0bligatoriedad de Cursado Total. Todo estudiante matriculado en un
programa técnico laboral del CEC tiene la obligacion de cursar y aprobar el
cien por ciento (100%) de los créditos, asignaturas y competencias definidos
en el registro oficial del programa ante la Secretaria de Educacion,
independientemente de su formacion académica o trayectoria profesional
previa.

30.Admision de Profesionales o Técnicos. Las personas que cuenten con
titulos previos en areas afines podran ser admitidas en los programas del
CEC, siempre que acepten expresamente las condiciones de este capitulo y
se comprometan a desarrollar la totalidad de las actividades académicas y
evaluativas previstas en el plan de estudios.

Capitulo 8: Politica de Inclusion y Enfoque Diferencial

31.Compromiso con la Inclusion. El CEC vela por el derecho a la educacién
sin discriminacion alguna por razones de raza, color, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica, identidad de género,
orientacion sexual o condicion de discapacidad. La Institucion reconoce la
diversidad como un valor fundamental en la formacién de técnicos laborales.

32.Accesibilidad Digital y Ajustes Razonables. Dada la naturaleza virtual de
los programas, el CEC se compromete a:

a. Accesibilidad en Plataforma: Procurar que el ecosistema digital de
aprendizaje cuente con estandares técnicos que faciliten la navegacién para
personas con discapacidades sensoriales.

b. Ajustes Razonables: Realizar las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, para garantizar a los estudiantes con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones con los demas, de su proceso
formativo. Estos ajustes se aplicaran en materiales didacticos y tiempos de
evaluacion, previa solicitud y soporte del estudiante.
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33.Enfoque Diferencial. El CEC implementara acciones para facilitar el acceso
y permanencia de poblaciones vulnerables, tales como:

a. Victimas del conflicto armado.

b. Pertenecientes a minorias étnicas o grupos raizales.

c. Personas en situacién de vulnerabilidad socioeconémica.
d. Habitantes de zonas rurales o de dificil acceso.

34.Procedimiento para la Atenciéon a la Diversidad. El estudiante que
requiera un acompafiamiento especial o un ajuste razonable debera
informarlo al momento de la matricula ante la Coordinaciéon Administrativa,
adjuntando la documentacién pertinente. La Coordinacion Académica
emitira una guia de manejo pedagdgico especifica para que los tutores
aseguren el éxito del proceso de aprendizaje del estudiante, sin que esto
implique una modificacion de las competencias técnicas a certificar.

35.Ambiente Libre de Discriminacion. EI CEC prohibe cualquier acto de
hostigamiento, exclusidbn o trato degradante entre los miembros de la
comunidad educativa. Las conductas que vulneren el derecho a la igualdad
seran tramitadas bajo el régimen disciplinario como faltas graves o
gravisimas.

TiTULO lll: REGIMEN ACADEMICO Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

Capitulo 9: Estructura Curricular, Créditos y Alineacion Ocupacional
(MNC y CUOC)

36.Modelo de Formacion por Competencias. E| CEC adopta un modelo
pedagodgico basado en competencias laborales, entendidas como la
integracion de conocimientos (Saber), habilidades (Hacer) y actitudes (Ser).
Los curriculos estan disefiados para que el estudiante responda con
excelencia a los requerimientos del sector productivo y a las Normas de
Competencia Laboral vigentes.

37.EIl Crédito Académico en ETDH. EI CEC utiliza el crédito académico como
unidad de medida del trabajo del estudiante. De conformidad con el Decreto
1075 de 2015:
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a. Valor del Crédito: Un (1) crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48)
horas de trabajo total del estudiante.

b. Distribucion en Virtualidad: Dada la modalidad virtual de la Institucion, por
cada hora de acompafiamiento directo o mediacion sincrénica/asincronica a
través de la plataforma, el estudiante desarrollara dos (2) horas de trabajo
independiente.

c. Carga Académica: El numero de créditos de cada semestre estara definido
en el plan de estudios aprobado por la Secretaria de Educacion de Bogota.

38.Niveles de Cualificacion y Clasificacion Ocupacional. Los programas del
CEC se estructuran bajo un sistema de doble via de calidad:

a. Marco Nacional de Cualificaciones (MNC): Los programas se situan en el
Nivel 4 de Cualificacion, permitiendo que el egresado posea competencias
para la gestion técnica y autonomia en procesos complejos.

b. Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC): El disefio
curricular y los perfiles de egreso guardan estricta correspondencia con las
normas técnicas de la CUOC, permitiendo que la formacién sea pertinente
para la demanda real del mercado laboral colombiano y la transparencia en
el reporte ante el Estado.

39.Registro y Formalizacion en el SIET. El CEC tiene la responsabilidad que
todo estudiante matriculado sea reportado oportunamente ante el Sistema
de Informacion de la Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(SIET). Esta inscripcion formal ante el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion es el requisito indispensable para que el estudiante
sea reconocido por el Estado como parte de una cohorte técnica laboral
activa.

40.Actualizacion Curricular Permanente. Debido a la alta volatilidad de las
normas de contratacién publica (SECOP, leyes de presupuesto, etc.) y las
normas contables (NIIF), el CEC se reserva la facultad de actualizar los
contenidos curriculares y los recursos didacticos de manera permanente para
garantizar la vigencia técnica de la formacion, sin que esto altere los objetivos
de las competencias registradas ante la autoridad educativa.

Capitulo 10: Metodologia de Formacion y Presencialidad Remota
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41.Modelo de Aprendizaje Sincrénico-Virtual. EI CEC desarrolla sus

programas bajo una metodologia de virtualidad sincrénica (Presencialidad
Remota). El proceso de formacion se centra en la interaccion en tiempo real
entre el docente y el estudiante a través de herramientas de videoconferencia
profesional.

42.Componentes de la Formacioén. El plan de estudios se ejecuta mediante la

combinacion de:

a. Encuentros Sincronicos (Video clases en vivo): Son el eje central del
programa y constituyen el espacio de instruccién directa, debate y
resolucion de dudas en tiempo real.

b. Actividades de Trabajo Independiente: Recursos disponibles en la
plataforma LMS (lecturas, guias) que el estudiante desarrolla de manera
auténoma para profundizar en los temas vistos en las clases en vivo.

43.Definicion de Asistencia Virtual. En esta modalidad, la asistencia se

considera cumplida mediante la conexién y permanencia activa del
estudiante durante la totalidad de la sesidn sincronica programada. El sistema
generara reportes automaticos de conexién que serviran como soporte legal
de asistencia ante la Secretaria de Educacion.

44.Uso de Grabaciones y Apoyo Académico. EI CEC podra poner a

disposicion del estudiante las grabaciones de las sesiones sincronicas como
material de consulta y refuerzo. Sin embargo, la visualizacién de la grabacion
de forma diferida no sustituye la obligacion de asistir a la clase en vivo, ni
se computara como hora de asistencia, salvo casos de fuerza mayor
debidamente comprobados ante la Coordinacion Académica.

45.Requerimientos para la Interaccién Sincrénica. Para garantizar la calidad

pedagdgica y la verificacion de identidad, el estudiante tiene el deber de:
Contar con camara y microfono en éptimas condiciones.

Mantener la camara encendida cuando el docente lo solicite para actividades
evaluativas o de participacion activa.

Disponer de una conexién a internet estable que soporte el flujo de video en
tiempo real.
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46.Distribuciéon Horaria del Crédito Sincronico. De las cuarenta y ocho (48)
horas que componen cada crédito académico:

. Dieciséis (16) horas se desarrollaran mediante encuentros sincronicos

dirigidos por el docente.

. Treintay dos (32) horas corresponderan al trabajo autonomo del estudiante

en la plataforma y preparacion de casos.

47.Protocolo de Registro de Asistencia, Permanencia y Umbral de
Certificacion. Para garantizar la transparencia y la fe publica de los
certificados emitidos por el CEC en programas sincrénicos, se aplicara el
siguiente protocolo de verificacion:

a.

Mecanismo de Registro Proporcional: La asistencia a cada sesion se
acreditara mediante dos registros obligatorios en la plataforma:

i. Registro de Entrada: Realizado dentro de los primeros quince (15)
minutos de la conexion.
i. Registro de Salida: Realizado al finalizar la jornada académica.

. Validez del Registro: Cada registro equivale al cincuenta por ciento (50%)
de la asistencia a la sesion respectiva. La omisién de cualquiera de los dos
registros se contabilizara automaticamente como inasistencia a esa
fraccion de la clase, sin que sea admisible como prueba de permanencia
el simple registro de "login" o conexidn pasiva.

Identificacion Obligatoria: Es deber del estudiante identificarse en la sala
virtual con sus nombres y apellidos completos. Los registros bajo
seudonimos, siglas o nombres incompletos no seran validos para la
contabilidad de asistencia.

. Validacion por Interaccion Aleatoria: El docente o tutor podra realizar
verificaciones de presencia en cualquier momento de la sesion mediante
preguntas directas, encuestas en vivo o solicitudes de encendido de
camara. El estudiante que no responda a dos (2) llamados consecutivos
de interaccion se considerara "ausente por inactividad", invalidando su
registro de entrada para efectos de esa sesion.

. Prueba de Grabacion: En caso de controversia sobre la asistencia, el
CEC se remite a la grabacion oficial de la sesion y a los registros de logs
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del sistema de videoconferencia. Al matricularse, el estudiante acepta que
estas son las pruebas idéneas y suficientes para dirimir cualquier
reclamacién sobre su permanencia.

f. Fallas Técnicas Individuales: La interrupcion de la conexion por parte del
estudiante (problemas de internet, luz o equipo) no lo exime del
cumplimiento del 80% de asistencia. Se recomienda el uso de conexion
via cable de red para mitigar este riesgo, el cual es asumido integramente
por el estudiante al aceptar la modalidad de "Presencialidad Remota"

g. Umbral de Aprobacion por Asistencia: Para tener derecho al Certificado
de Aptitud Ocupacional o de Conocimientos Académicos, el estudiante
debera acreditar una asistencia minima del ochenta por ciento (80%) de
las horas sincrénicas programadas.

h. Consecuencia del Incumplimiento: El estudiante que registre una
asistencia inferior al 80% perdera la materia o curso por inasistencia. En
este caso, el CEC solo expedira una "Constancia de Participaciéon
Parcial" en la que conste el numero exacto de horas cursadas, sin que
ello constituya una certificacion de aprobacion.

Capitulo 11: Autonomia Pedagodgica y Recursos Didacticos

48.Potestad de Seleccion de Recursos. En ejercicio de su autonomia

pedagogica consagrada en la Ley 115 de 1994, el CEC tiene la facultad
exclusiva de seleccionar, disefnar y organizar los materiales, herramientas y
recursos didacticos que considere mas idoneos para que el estudiante
alcance las competencias del programa. Esta seleccion se basa en criterios
de actualidad normativa, pertinencia técnica y utilidad para el sector
productivo.

49.Naturaleza de los Recursos de Aprendizaje. Para el desarrollo de los

modulos, el CEC empleara un ecosistema de recursos diverso que incluye,
sin limitarse a:

a. Materiales de Autoria Propia: Videos, guias, casos de estudio y esquemas

desarrollados por el equipo docente y expertos del CEC, incluso con el apoyo
de inteligencia artificial y con la curaduria correspondiente.

b. Materiales Institucionales de Libre Uso: Recursos audiovisuales,

normativos y técnicos producidos por entidades del Estado (ej. Agencia
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Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, Contraloria,
etc.), cuya inclusién es indispensable para que el estudiante aprenda a
interactuar con los sistemas reales de informacion como por ejemplo y sin
limitarse a ello SECOP |, SECOP Il y Tienda Virtual del Estado.

50.Clausula de Reconocimiento de Valor y Carga de la Inversion. Al

formalizar su matricula, el estudiante reconoce, acepta y declara que:

a. Objeto de la Inversion: El pago de los derechos pecuniarios (matricula)

remunera el servicio educativo integral, el cual comprende: la curaduria
experta de contenidos, la guia del tutor, el acceso a la plataforma
tecnoldgica, el sistema de evaluacion y la certificacion oficial.

. Valor de la Curaduria: El uso de recursos de inteligencia artificial, de libre

acceso o de fuentes abiertas no genera derecho a descuentos, reembolsos
o reclamaciones econdémicas, toda vez que el valor agregado del CEC radica
en la integracidon sistematica y pedagoégica de dichos materiales dentro
de una ruta de aprendizaje técnico.

Certificaciones Externas: EI CEC promovera que el estudiante obtenga
certificaciones gratuitas adicionales ofrecidas por entes estatales (e;.
Colombia Compra Eficiente). El estudiante acepta que estas son
complementarias y no sustituyen ni restan valor a la formacion técnica laboral
impartida por la institucién.

51.Propiedad Intelectual. Los materiales de autoria propia del CEC estan

protegidos por las normas de derechos de autor. Queda prohibida su
reproduccion, distribucidn o comercializacion por parte del estudiante. El uso
de materiales de terceros (fuentes publicas) se hara respetando siempre el
derecho de cita y la finalidad estrictamente educativa, conforme a las
excepciones de ley.

Capitulo 12: Sistema de Evaluacién e Integridad Académica

52.Concepto de Evaluacion por Competencias. La evaluacion en el CEC es

un proceso continuo, integral y sistematico que busca verificar que el
estudiante posee el Saber, el Hacer y el Ser requeridos para el desempefio
laboral. No se evalua solo la retencion de informacioén, sino la capacidad de
resolver problemas reales en contratacion y contabilidad.
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53.Tipos de Evidencia. Para aprobar una asignatura, el estudiante debera
aportar tres tipos de evidencias:

a. Evidencia de Conocimiento: Pruebas tedricas, cuestionarios o debates
sobre conceptos y normatividad.

b. Evidencia de Desempeno: Observacion del estudiante en simulacros
sincronicos (ej. carga de procesos en simulador de SECOP).

c. Evidencia de Producto: Entrega de documentos técnicos (contratos,
informes, estados financieros) que cumplan con los estandares de calidad
del CEC.

54.Uso Etico de la Inteligencia Atrtificial (IA). El CEC reconoce a la IA como
una herramienta de apoyo al aprendizaje. No obstante, se establecen las
siguientes reglas de integridad:

a. IA como Asistente, no como Autor: El estudiante puede usar IA para
estructurar ideas, investigar o corregir estilo. Sin embargo, el contenido final
debe reflejar el analisis critico y la redaccion del estudiante.

b. Declaracion Obligatoria: Todo trabajo que haya utilizado herramientas de
IA debera incluir una nota declarando qué herramienta se uso6 y con qué fin.

c. Prohibicién de Sustituciéon: La generacién total de una evidencia mediante
IA sin intervencion humana se considera Fraude Académico.

55.Integridad Académica y Verificacion de Autoria. EI CEC propende por la
originalidad y el pensamiento critico. Se considera Fraude Académico el uso
de IA o herramientas de "humanizacion" de texto que sustituyan el proceso de
analisis del estudiante. Para su control, se establecen las siguientes reglas:

a. Criterio de Suficiencia Humana: Todo producto académico debe
evidenciar una contribucion sustancial del estudiante. El uso de IA se limitara
a la fase de estructura, busqueda de fuentes o correccion de estilo, mas no
a la generacién de conclusiones o analisis técnico.

b. Facultad de Contraste: En caso de que las herramientas de deteccion
(Turnitin o similares) reporten una alta probabilidad de uso de IA o texto
parafraseado artificialmente, el docente tendra la facultad de realizar una
Entrevista de Validacién Sincrénica.
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c. Anulaciéon por Inconsistencia: Si en la entrevista el estudiante no

demuestra dominio sobre la légica, terminologia y argumentos del trabajo
entregado, el docente podra anular la evaluacion por falta de autoria,
independientemente de lo que indique el software de deteccion.

d. Trazabilidad del Proceso: El docente podra solicitar los borradores, el

historial de versiones del documento o la declaraciéon de los "prompts"
(instrucciones) utilizados en la IA. La negativa del estudiante a entregar estas
evidencias se considerara un indicio de fraude.

56.Derecho a la Revision. El estudiante tiene derecho a conocer su

calificacién en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles. De no estar de
acuerdo, podra solicitar revision por escrito al tutor en primera instancia y, en
caso de persistir el desacuerdo, apelar ante la Coordinaciéon Académica. En
caso de coincidencia de la identidad de la persona en el tutor y el Coordinador
Académico (que sea la misma persona), se nombrara un revisor
independiente.

Capitulo 13: Escala de Calificaciones y aprobacion

57.Escala de Calificacion y Aprobacion:

a. Escala Numérica: Las calificaciones se expresaran en una escala de cero

punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0).

b. Nota Minima de Aprobacién: En concordancia con los documentos

radicados ante la autoridad educativa, la nota minima aprobatoria por
modulo sera de tres punto cero (3.0).

c. Equivalencia de Competencia: Una nota inferior a 3.0 se considera "Aun

no competente"”, lo que implica que el estudiante no ha alcanzado los logros
minimos y debera realizar actividades de nivelacion o repetir la asignatura.

TiTULO IV: VIDA ESTUDIANTIL, TECNOLOGIA Y SEGURIDAD

Capitulo 14: Derechos y Obligaciones del Estudiante

58.Naturaleza de la Condicion de Estudiante. El estudiante del CEC es un

sujeto activo de su formacion, cuya vinculacion institucional se formaliza
mediante el contrato de matricula, el cual genera derechos reciprocos y
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obligaciones de cumplimiento obligatorio para garantizar la excelencia
académica.

59.Derechos de los Estudiantes. Son derechos de todo estudiante matriculado

en el CEC:

. Utilizar de manera adecuada todos los recursos del Centro, puestos en total

disposicion y destinadas para la formacién y el aprendizaje.

. Formacién de Calidad: Recibir instruccion técnica especializada acorde a los

programas registrados ante la SED y el Marco Nacional de Cualificaciones.

Recibir siempre una adecuada orientacion y asesoria del personal docente
y las Directivas.

. Uso de Plataformas: Acceder a los recursos digitales, curaduria experta y

sesiones sincronicas programadas dentro del cronograma académico.

. Expresar con libertad su pensamiento y opiniones, siempre dentro del marco

del respeto a los demas.

Debido Proceso Administrativo: Ser escuchado en procesos disciplinarios o
académicos, y contar con las instancias de apelacion definidas en este
reglamento.

. Certificacion: Obtener el Certificado de Aptitud Ocupacional una vez se

cumplan los requisitos académicos, de practica y financieros.

. Privacidad: Que sus datos personales sean tratados bajo los principios de la

Ley 1581 de 2012 y solo para los fines institucionales y de reporte legal
(SIET).

60.0Obligaciones de los Estudiantes. El estudiante del CEC asume las

siguientes obligaciones contractuales y académicas, cuyo incumplimiento
sera causal de proceso disciplinario o terminacién del contrato de matricula:

a. Respetar a la Institucibn y sus simbolos, comprometiéndose con el

cumplimiento de las normas y reglamentos establecidos.

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026




2888

CENTRO REGLAMENTO ESTUDIANTIL
- DE ESTUDIOS C.E.C. Version: RE-01

@:’ g?g{'%?g;ﬁﬁﬁﬁﬁ Centro de Estudios Contractuales

Cédigo: 0000002026

Pagina 25 de 44

. Trabajar por el engrandecimiento y la proyeccion del Centro de Estudios

Contractuales, a través del esfuerzo y superacion personal.

Hacer uso cuidadoso y responsable de los elementos, recursos e
instalaciones del Centro de Estudios Contractuales.

. Responder individual y colectivamente por los dafios causados a los

elementos, recursos e instalaciones del Centro de Estudios Contractuales.

. Permanecer informados sobre su situacién académica. En caso de encontrar

alguna inconsistencia con las notas, se debe solicitar la respectiva aclaracion
en coordinacién académica dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
registro de las notas.

Dar tratamiento respetuoso a los estudiantes, docentes y directivos.

. Seguir el conducto regular en todos los tramites institucionales.

. Suficiencia Tecnoldgica: Garantizar de manera autdbnoma el acceso a un

equipo de cémputo, camara, micréfono y conexién a internet de banda ancha
estables para la presencialidad remota.

Integridad y Autoria: Presentar trabajos de su autoria exclusiva, declarando
el uso de IA cuando aplique, y absteniéndose de cualquier forma de plagio o
suplantacion.

Cumplimiento Financiero: Cancelar puntualmente las pensiones y derechos
pecuniarios, y suscribir las garantias (pagaré) que respaldan el costo total
del programa.

. Asistencia y Permanencia: Cumplir con el 80% de asistencia sincrénica y los

registros de entrada/salida definidos en el protocolo de clase.

Reserva y Propiedad Intelectual: Abstenerse de grabar, reproducir,
comercializar o distribuir el material pedagdgico, videos de clase y curaduria
del CEC, los cuales estan protegidos por derechos de autor.

. Conducta y Reputacion: Mantener un trato respetuoso en los entornos

virtuales y abstenerse de realizar actos que afecten el buen nombre o la
imagen institucional del CEC en cualquier medio fisico o digital.
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n. Actualizacion de Datos: Notificar de inmediato cualquier cambio en su

informacion de contacto para garantizar la validez de las notificaciones
oficiales.

. Las demas obligaciones descritas en el presente reglamento, las que hacen

parte de la naturaleza y las que por ley le son aplicables.

Capitulo 15: Prohibiciones

61.Prohibiciones:

. Ejercer actos de discriminacion de cualquier indole.

. Promover o consumir dentro de las instalaciones del Centro de Estudios

Contractuales bebidas alcohdlicas, narcéticos o drogas psicotropicas o
presentarse bajo el efecto de estos.

Fumar dentro de las instalaciones del Centro de Estudios Contractuales.

Impedir el normal ejercicio de las actividades de la institucion.

. Ocupar o utilizar indebidamente las instalaciones del Centro de Estudios

Contractuales

Ejercer actos de violencia, malos tratos, injurias o calumnias contra algun
miembro de la Institucion.

. Usufructuar indebidamente la propiedad intelectual o industrial del Centro de

Estudios Contractuales o de otros miembros pertenecientes a la Institucion.

. Causar dafio o pérdida de bienes o elementos de la Institucion.

Presentar documentos adulterados para los tramites institucionales.

Realizar fraude o intento de fraude en pruebas y actividades académicas,
asi como adulteracion de resultados.

Las demas prohibiciones incluidas en leyes, reglamentos y otras normas
institucionales.

INSTITUTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 2026




2888

Caddigo: 0000002026
SEIEE%?DIOS REGLAMENTO ESTUDIANTIL g
%= scuool oF conTracTs | Centro de Estudios Contractuales .
Pagina 27 de 44

Capitulo 16: Ciudadania Digital, Netiqueta y Comportamiento en Entornos

Virtuales

62.Concepto de Ciudadania Digital Institucional. El CEC define la ciudadania

digital como el conjunto de derechos y obligaciones que rigen el
comportamiento de los estudiantes en el ecosistema digital de la institucion.
Implica el uso responsable, ético y legal de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) para el aprendizaje, la investigacion y la interaccion
profesional.

63.0bligaciones de Netiqueta en Sesiones Sincrénicas. Para garantizar la

calidad pedagodgica de la "Presencialidad Remota", el estudiante asume las
siguientes obligaciones durante las video clases:

. Identificacion Univoca: Ingresar a la plataforma de videoconferencia

identificandose obligatoriamente con sus Nombres y Apellidos completos.
El uso de seudonimos, siglas o nombres incompletos impedira el registro de
asistencia.

. Uso de Camara y Presencia Visual: El estudiante tiene la obligacion de

mantener su camara encendida cuando el docente lo requiera para
verificaciones de identidad, evaluaciones o actividades de interaccion.

Presentacion Personal y Entorno: El aula virtual se considera un entorno
laboral y académico formal. El estudiante debe mantener una presentaciéon
personal acorde (evitando prendas de dormir o vestimenta informal
inapropiada) y ubicarse en un espacio fisico silencioso, iluminado y libre de
distracciones que afecten la concentracion del grupo.

. Gestion de Audio: Mantener el micréfono en modo silencio (mute) al

ingresar y activarlo unicamente cuando el docente le conceda la palabra,
haciendo uso previo de la funcion digital de "alzar la mano".

64.0bligaciones de Interaccion Escrita. En los chats de clase, foros de

discusion y correos institucionales, el estudiante se obliga a:

a. Tono Profesional: Emplear un lenguaje técnico, respetuoso y académico.

Queda prohibido el uso de Iéxico vulgar, ofensivo o discriminatorio.
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b. Reglas de Ortografia y Redaccion: Atender a las normas basicas de
escritura digital (evitar el uso exclusivo de mayusculas, que equivalen a gritar
en entornos virtuales, y cuidar la puntuacion para evitar ambiguedades en
temas técnicos de contratacion).

c. Pertinencia: Limitar las intervenciones en el chat a temas estrictamente
relacionados con el contenido del médulo, evitando la difusion de publicidad,
mensajes personales o informacion no académica.

65.Respeto a la Identidad Digital y Propiedad Intelectual Digital.

a. Privacidad Ajena: Queda terminantemente prohibido capturar imagenes,
realizar grabaciones de pantalla de los comparieros o del docente, o difundir
datos personales compartidos en el aula virtual sin consentimiento expreso.

b. Prohibiciéon de "Troleo" o Sabotaje: Cualquier acto tendiente a interrumpir
malintencionadamente la fluidez de la clase, compartir enlaces maliciosos o
suplantar la identidad de otro usuario sera sancionado como falta gravisima.

66.Canales Oficiales de Comunicacion. La "Ciudadania Digital" del CEC
reconoce como unicos canales validos para la gestion académica y
administrativa: el correo electrénico institucional y las herramientas de
videoconferencia autorizadas. Las comunicaciones a través de redes sociales
personales o servicios de mensajeria instantanea no oficiales no tienen
validez para tramites reglamentarios.

Capitulo 16: Proteccion de Datos Personales (Habeas Data)

67.Politica de Tratamiento de Datos Personales. El CEC, en su calidad de
Responsable del Tratamiento, velara por la proteccion de los datos personales
de sus estudiantes conforme a la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013
y demas normas que las modifiquen o adicionen. Al formalizar la matricula, el
estudiante autoriza de manera previa, expresa e informada el tratamiento de
sus datos para los fines académicos y administrativos aqui previstos.

68.Finalidades del Tratamiento. La recoleccién y tratamiento de datos
personales en el CEC tendra las siguientes finalidades especificas:

a. Gestion Académica y Administrativa: Registro de matricula, control de
asistencia sincronica, evaluacion de competencias y expedicion de
certificaciones.
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b. Cumplimiento Legal y Reporte Estatal: El cargue de informacién en el
Sistema de Informacién de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (SIET) y la vinculacion con la Clasificacion Unica de
Ocupaciones para Colombia (CUOC), segun requerimiento de la
Secretaria de Educacion y el Ministerio de Educacion Nacional.

c. Seguimiento de Egresados: Mantener contacto con el técnico certificado
para fines de intermediacion laboral, encuestas de satisfacciéon y educacién
continua.

d. Seguridad y Evidencia: Soporte de identidad en procesos evaluativos y
disciplinarios.

69. Autorizacion Especial para Grabaciones y Captura de Imagen. Dada la
metodologia de "Presencialidad Remota", el estudiante, con su matricula
autoriza expresa e inequivocamente al CEC para:

a. Grabacioén de Sesiones: Capturar imagen y audio durante las video clases
sincronicas. Estas grabaciones son propiedad intelectual del CEC y tienen
una finalidad estrictamente pedagdgica y de control de asistencia.

b. Repositorio Digital: Aimacenar dichas grabaciones en nubes o servidores
institucionales para el acceso diferido de la comunidad educativa autorizada.

c. Uso Probatorio: Utilizar los registros de conexion (logs) y grabaciones como
prueba reina en caso de controversias sobre asistencia o integridad
académica.

70.Derechos del Titular (Habeas Data). De conformidad con la ley, el estudiante
(Titular de los datos) tiene derecho a:

a. Conocer, actualizar y rectificar sus datos personales frente al CEC.
b. Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.
c. Ser informado sobre el uso que se le ha dado a sus datos.

d. Presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por
infracciones a la ley.
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e. Solicitar la supresién del dato o revocar la autorizacién, salvo cuando exista
un deber legal o contractual de permanecer en la base de datos (mientras
mantenga su calidad de estudiante o exista un reporte activo ante el SIET).

71.Seguridad de la Informacion. EI CEC implementara las medidas técnicas,
humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad a los registros,
evitando su adulteracion, pérdida, consulta o uso no autorizado. No obstante,
el estudiante es responsable de la custodia de sus credenciales de acceso
(usuario y contrasefa) a la plataforma.

Capitulo 17: Seguridad y Salud en los Espacios de Aprendizaje y SG-SST

72.Compromiso con la Seguridad y Salud. El CEC adopta y ejecuta de manera
permanente el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), orientado a la prevencién de lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de estudio, y a la proteccion y promocion de la salud de
estudiantes, docentes y administrativos, en cumplimiento del Decreto 1072
de 2015.

73.Responsabilidades del Estudiante en el SG-SST. En concordancia con la
normativa nacional de riesgos laborales, todo estudiante del CEC tiene las
siguientes obligaciones:

a. Cuidado Integral: Procurar el cuidado integral de su salud fisica y mental
durante el desarrollo de las actividades académicas.

b. Reporte de Incidentes: Informar de manera inmediata a la Coordinacion
Administrativa cualquier accidente o incidente ocurrido durante las sesiones
sincrénicas o en el desarrollo de la etapa practica.

c. Cumplimiento de Protocolos: Seguir estrictamente las instrucciones y
protocolos de seguridad definidos por la Institucion y por las empresas donde
se realice la vinculacion productiva.

74.Uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP). En el evento de que el
programa técnico, su etapa practica o simulacros presenciales exijan el uso
de EPP, el estudiante se obliga a:

a. Uso Obligatorio: Utilizar correctamente los elementos de proteccion (ej.
uniformes, calzado de seguridad, protectores visuales, etc.) segun la
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naturaleza del riesgo al que esté expuesto en su campo de practica
(Contabilidad o Contratacion).

b. Mantenimiento: Velar por el buen estado y limpieza de los EPP asignados.

c. Prohibicién de Actividad: Ningun estudiante podra iniciar actividades
practicas o de campo si no cuenta con los EPP minimos requeridos y la
respectiva induccion de seguridad.

75.Seguridad en Entornos Virtuales y Ergonomia. Dada la metodologia de
presencialidad remota, el CEC establece las siguientes directrices de salud
preventiva:

a. Higiene Postural: El estudiante debe adecuar su puesto de estudio
doméstico siguiendo criterios basicos de ergonomia (altura de pantalla,
apoyo lumbar y posicion de extremidades) para prevenir desérdenes
musculoesqueléticos.

b. Pausas Activas Digitales: La Institucion promovera breves periodos de
recuperacion fisica y mental durante las sesiones de larga duracién para
mitigar la fatiga visual y el estrés térmico o cognitivo.

76.Cobertura de Riesgos y ARL. Conforme al Decreto 055 de 2015, el CEC
velara porque todo estudiante que realice practicas que impliquen riesgo para
su integridad, esté debidamente afiliado y cubierto por el Sistema General de
Riesgos Laborales (ARL).

PARAGRAFO: Requisito de Practica: No se autorizara el inicio de la etapa
productiva a ningun estudiante que no cuente con la afiliacion vigente a la ARL,
ya sea por parte del CEC o de la empresa coformadora, segun la modalidad
de vinculacion.

TiTULO V: ETAPA PRACTICA Y VINCULACION PRODUCTIVA

Capitulo 18: Naturaleza y Modalidades de la Etapa Productiva
77.Definicion y Propésito. La etapa productiva es el componente formativo
mediante el cual el estudiante aplica, complementa, fortalece y consolida sus

competencias laborales en términos de conocimientos, habilidades y
actitudes. Su propdsito es permitir al estudiante resolver problemas reales del
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sector productivo, especificamente en la gestion de procesos contractuales y
registros contables.

78.Intensidad y Requisito de Grado. De conformidad con las normas vigentes

para la Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH), la etapa
practica representa el cincuenta por ciento (50%) de la intensidad horaria
total del programa. Su cumplimiento y aprobacion satisfactoria es un
requisito obligatorio e indispensable para optar al Certificado de Aptitud
Ocupacional.

79.Modalidades de la Etapa Productiva. El estudiante podra optar por una de

las siguientes alternativas para dar cumplimiento a su etapa productiva, previa
aprobacion de la Coordinacion Académica:

a. Contrato de Aprendizaje: Vinculacion regida por la Ley 789 de 2002 y

normas reglamentarias, mediante la cual una empresa patrocinadora apoya
la formacion del estudiante a cambio de un apoyo de sostenimiento y la
ejecucion de actividades relacionadas con el programa de estudio.

. Pasantia o Convenio de Practica: Desempefio de funciones en una

organizacion publica o privada mediante convenios interinstitucionales. En
esta modalidad, el estudiante podra realizar practicas académicas no
remuneradas o bajo los incentivos que la empresa receptora determine.

. Vinculo Laboral Relacionado: Validacion de la experiencia laboral vigente

del estudiante, siempre que demuestre mediante certificacion laboral que las
funciones desempenadas corresponden fielmente a las competencias del
programa técnico (Contrataciéon o Contabilidad).

80.Autonomia en la Seleccién. El estudiante es responsable de gestionar su

vinculacion a la etapa productiva bajo las modalidades a, b o c. El CEC, a
través de su enlace con el Sector Productivo, brindara orientacion y facilitara
el acceso a vacantes o convenios, sin que esto implique una obligacion de
colocacion laboral por parte de la Institucion.

Capitulo 19: Seguimiento, Gestion de Riesgos y Responsabilidad Civil

81.Sistema de Seguimiento Académico. El CEC desarrolla la calidad

pedagogica mediante un instructor de seguimiento. El estudiante se obliga a:
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a. Bitacoras Quincenales: Registrar sus actividades en los formatos oficiales
del CEC. La falta de entrega de dos (2) bitacoras consecutivas suspende el
reconocimiento de las horas de practica.

b. Evaluacion de Desempeio: Obtener una calificacion satisfactoria (minimo
3.0) por parte del jefe inmediato en la empresa receptora.

82.Cobertura de Riesgos Laborales (ARL). En cumplimiento del Decreto 055
de 2015, ningun estudiante podra iniciar actividades sin estar afiliado a la ARL.

a. Aportante: El CEC asumira la afiliacion y pago de la cotizacion, salvo en la
modalidad de Contrato de Aprendizaje, donde la obligacién recae en la
empresa patrocinadora.

b. Reporte Inmediato: El estudiante debera reportar cualquier incidente o
accidente dentro de las doce (12) horas siguientes a su ocurrencia. El
reporte extemporaneo que genere multas administrativas al CEC sera
trasladado econdmicamente al estudiante.

83.Declaracion de Aptitud Fisica y Preexistencias. El estudiante tiene la
obligacion de declarar, previo al inicio de su etapa practica, cualquier
condicion meédica o preexistencia que pueda agravarse con las tareas
asignadas. La omisidon de esta informacion exonera al CEC de
responsabilidad por crisis de salud derivadas de condiciones no reportadas.

84.Articulo 85. Clausula de Indemnidad y Limitaciones de Responsabilidad.
Dado que el CEC es un ente pedagdgico y no ejerce control fisico sobre las
instalaciones de terceros:

a. Entorno Seguro: El estudiante y la empresa receptora aceptan que la
seguridad del entorno fisico (pisos, iluminacion, ergonomia, infraestructura)
es responsabilidad exclusiva de la organizacidn donde se realiza la practica.

b. Exoneracioén: El estudiante exonera al CEC de toda responsabilidad civil
extracontractual por accidentes ocurridos en instalaciones de terceros,
aceptando que cualquier reclamacion por deficiencias de seguridad en el
lugar de practica se dirigira contra la empresa receptora o su cobertura de
ARL.

85.Autocuidado y Culpa Exclusiva de la Victima. El estudiante es responsable
de su propia seguridad. Se considera "Culpa Exclusiva de la Victima",
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rompiendo el nexo causal de responsabilidad para el CEC, cuando el
accidente ocurra por:

a. Incumplimiento de los protocolos de seguridad de la empresa.
b. No uso de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).

c. Realizacion de tareas no autorizadas en el Plan de Trabajo o para las cuales
no recibio induccion.

86.Limitacion de Cobertura Espacial y Temporal. La responsabilidad
institucional y la cobertura de la ARL se limitan estrictamente al horario y lugar
pactados. Cualquier evento ocurrido fuera de las horas autorizadas, en
actividades sociales, recreativas o en desplazamientos personales, sera
considerado accidente comun, sin responsabilidad alguna para el CEC.

87.Reserva y Confidencialidad. El estudiante técnico en Contratacion o
Contabilidad maneja informacion sensible. El incumplimiento del deber de
reserva sobre datos de la empresa receptora sera sancionado como falta
gravisima, facultando al CEC para la expulsion inmediata sin perjuicio de las
acciones legales que la empresa afectada decida iniciar contra el estudiante.

TiTULO VI: REGIMEN ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Capitulo 20: Derechos Pecuniarios, Formas de Pago y Garantias
88.Estructura de Costos por Programa. Los programas técnicos laborales del
CEC tienen una duracién de tres (3) semestres académicos. El valor de la

inversion se fija de manera integral para todo el programa, pero se distribuye
por periodos para facilitar la permanencia del estudiante:

Pago de
Programa Valor Valor por Matricula 'y
Total Semestre Pensiones
(Unitario)
Técnico en
Contratacion $5.520.000 $1.840.000 $368.000
Publica y Privada
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Pago de
Programa Valor Valor por Matricula y
g Total Semestre Pensiones
(Unitario)
Técnico en
Auxiliar Contable $3.980.000 | $1.326.667 ggggggg !
y Financiero :

89.Plan de Pagos Semestral. Por cada semestre académico, el estudiante
realizara cinco (5) aportes econémicos equivalentes:

a. Un (1) pago de Derechos de Matricula: Realizado al inicio del periodo para
formalizar o renovar la vinculacion.

b. Cuatro (4) cuotas mensuales (Pensiones): Canceladas de manera mensual
y consecutiva durante el desarrollo del semestre.

90.Garantia de Pago (Pagaré). Como requisito indispensable para el
perfeccionamiento de la matricula y la prestacion del servicio educativo, el
estudiante (y un codeudor si la institucién lo requiere) debera suscribir un
Pagaré en Blanco con Carta de Instrucciones a favor del CEC.

a. Este titulo valor garantiza la totalidad de la obligacién financiera contraida
por el programa técnico completo.

b. La suscripcion del pagaré no constituye un pago, sino una garantia de
respaldo para el cobro administrativo o judicial en caso de incumplimiento de
las cuotas pactadas.

91.Consecuencias de la Mora y Suspension del Servicio. El incumplimiento
en el pago de una (1) o mas cuotas mensuales (pensiones) faculta
expresamente al CEC para aplicar las siguientes medidas:
a. Suspensiéon Tecnoldgica: Bloqueo inmediato del acceso a la plataforma
virtual de aprendizaje (LMS), recursos multimedia y sesiones sincronicas.
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b. Retencion de Resultados: La institucion se abstendra de registrar
calificaciones o emitir certificados de notas hasta que el estudiante normalice
su estado de cuenta.

c. Ejecucion de Garantias: EI CEC podra iniciar las acciones de cobro
mediante la utilizacion del pagaré suscrito, incluyendo el reporte en centrales
de riesgo conforme a la ley.

Paragrafo: La suspensién del acceso a la plataforma por mora no interrumpe
la causacion de las cuotas mensuales ni extingue la obligacion de pago por
los servicios ya puestos a disposicion del estudiante.

92.Naturaleza del Compromiso Financiero. Al formalizar la matricula, el CEC
reserva un cupo y dispone de toda su infraestructura tecnolégica, docente y
administrativa para el estudiante. Por tanto, el pago de los derechos
pecuniarios constituye una obligacion en firme que garantiza la sostenibilidad
del programa técnico.

93.Retiro Voluntario. Se entiende por retiro voluntario la decision del estudiante
de interrumpir su proceso formativo de manera definitiva o temporal.

a. Procedimiento: El estudiante debe radicar una solicitud escrita ante la
Coordinacion Administrativa expresando los motivos del retiro.

b. Fecha Efectiva: Para efectos financieros, se tomara como fecha de retiro la
de la radicacion de la carta. El abandono de las clases (inasistencia) no
constituye retiro formal y no interrumpe la causacion de las cuotas o
pensiones mensuales.

94.Politica de No Devolucién de Dinero. De conformidad con la oferta
académica y el contrato de matricula suscrito, el CEC establece las siguientes
reglas de reembolso:

a. Regla General: Una vez iniciado el periodo académico o el moddulo
respectivo, no habra lugar a la devolucién de los dineros pagados por
concepto de matricula o pensiones, toda vez que el servicio ha sido puesto
a disposicion del estudiante.

b. Inscripciones: El| valor pagado por derechos de matricula no es
reembolsable en ningun caso, por ser un gasto administrativo de tramite.
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c. Excepcién Unica: El CEC devolvera el cien por ciento (100%) de lo pagado
unicamente cuando, por causas imputables exclusivamente a la Institucion,
el programa o la asignatura no sea iniciado en las fechas programadas.

95.Saldos Pendientes y Garantias (Pagaré) en caso de Retiro. El retiro
voluntario del estudiante no lo exonera de las obligaciones financieras
contraidas por los servicios efectivamente recibidos hasta la fecha del retiro
formal.

a. En caso de mora al momento del retiro, el CEC podra hacer efectiva la
garantia (Pagaré) para el cobro de las cuotas vencidas y los intereses legales
respectivos.

b. Si el estudiante solicita el retiro antes de finalizar el semestre, debera estar a
paz y salvo con las cuotas causadas hasta el mes de la notificacién formal.

96. Aplazamientos. El estudiante podra solicitar el aplazamiento de su matricula
por un término maximo de un (1) ano.

a. Reconocimiento de Saldo: El dinero pagado por médulos no cursados se
mantendra como un "crédito a favor" para el reingreso, sujeto al pago de la
diferencia de tarifas que exista al momento de retomar los estudios.

b. Pérdida del Saldo: Si el estudiante no hace uso del aplazamiento en el
término de un (1) afio, el saldo a favor prescribira y pasara a fondos de la
institucion por concepto de reserva de cupo incumplida.

97.Casos Fortuitos o de Fuerza Mayor. Situaciones excepcionales (salud grave
certificada o calamidad doméstica comprobada) que impidan la continuacion
de los estudios podran ser evaluadas por la Rectoria, quien tendra la potestad
de autorizar, de manera discrecional y excepcional, saldos a favor o
congelamientos de pagos, sin que esto constituya un precedente obligatorio
para otros casos.

TITULO VII: CERTIFICACION
Capitulo 21: Certificaciones
98.Titulos y Certificaciones. El CEC, en virtud de sus resoluciones de registro

de programas, otorgara las siguientes certificaciones segun la ruta de
formacion completada:
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a. Certificado de Aptitud Ocupacional como Técnico Laboral por
Competencias: Se otorga a quienes culminen satisfactoriamente el cien por
ciento (100%) del plan de estudios de un programa técnico y cumplan con
los requisitos de ley.

b. Certificado de Conocimientos Académicos: Se otorga a quienes culminen
cursos de formacion académica o educacion continua superiores a dieciséis
(16) horas, conforme al Decreto 1075 de 2015.

c. Constancia de Asistencia o Participacion: Se otorga para eventos de
corta duracion o participaciones parciales que no impliquen evaluacién de
competencias.

99.Requisitos para la Obtencion del Certificado Técnico. Para ser

proclamado como Técnico Laboral del CEC, el estudiante debera acreditar:

a. Requisito Académico: Haber cursado y aprobado la totalidad de las
asignaturas del programa con una calificacion minima de tres punto cero
(3.0) en cada una.

b. Etapa Practica: Haber cumplido satisfactoriamente con la etapa practica o
productiva en cualquiera de las modalidades autorizadas por la institucion.

c. Requisito Administrativo (Paz y Salvo): Encontrarse a paz y salvo por todo
concepto de derechos pecuniarios, haber cancelado los derechos de grado
correspondientes y haber entregado la totalidad de los documentos de
identidad y académicos (Bachiller) exigidos.

d. Garantias Finalizadas: Haber normalizado cualquier obligaciéon respaldada
por el pagaré suscrito al inicio del programa.

100.Acto de Certificaciéon y Ceremonia. El CEC podra realizar ceremonias de

certificaciéon de manera presencial o colectiva-virtual. No obstante, dada la

naturaleza individualizada de la institucién, la certificacion podra surtirse por

ventanilla o mediante protocolo individual digital, previo cumplimiento de
los requisitos. La fecha de certificacion sera fijada por la Rectoria dentro del
calendario institucional.
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101.Validez y Registro en el SIET. Todo Certificado de Aptitud Ocupacional
emitido por el CEC cuenta con la proteccion de la Ley 1064 de 2006. Para
garantizar su autenticidad:

a. Reporte Oficial: La institucidn registrara el grado en el Sistema de
Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET)
para que sea consultable por empleadores y entes estatales.

b. Firma Electrénica: Los certificados podran ser emitidos en formato digital
con firma electrénica y codigo de verificacion (QR o Hash), garantizando su
integridad y validez permanente bajo la Ley 527 de 1999.

102.Duplicados y Certificaciones Adicionales. La expedicidén de duplicados de
diplomas, actas de grado o certificaciones de notas adicionales generara el
pago de los derechos pecuniarios vigentes al momento de la solicitud. El
tramite se realizara exclusivamente a través de la Coordinacion
Administrativa.

TiTULO VIIl REGIMEN DISCIPLINARIO Y CONVIVENCIA DIGITAL
Capitulo 22: Faltas, Sanciones y Debido Proceso

103.Finalidad del Régimen Disciplinario. El régimen disciplinario tiene como
objetivo garantizar un ambiente de respeto, integridad y excelencia
académica. Se fundamenta en los principios de legalidad, tipicidad,
presuncion de inocencia, proporcionalidad y derecho a la defensa.

104.Clasificacion de las Faltas. Las faltas se clasifican segun su naturaleza y
efectos en:

a. Leves: Conductas que interfieren con el normal desarrollo de las sesiones
sincrénicas o procesos administrativos sin causar daio grave a terceros o0 a
la Institucion.

b. Graves: Conductas que afectan la integridad académica, el respeto a los
miembros de la comunidad o el cumplimiento de los deberes esenciales del
estudiante.

c. Gravisimas: Conductas que atentan contra la fe publica, la legalidad de los
procesos, la reputacion institucional o la seguridad del ecosistema digital.
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105.Faltas Gravisimas (Catalogo de Proteccion). Se consideran faltas

gravisimas, dada la especialidad técnica del CEC:

Fraude y Suplantacién: Suplantar o ser suplantado en sesiones sincronicas
0 evaluaciones; presentar como propios documentos generados
integramente por IA sin declaracién, o alterar registros del SECOP en
simulacros para engafar al tutor.

Atentado contra la Propiedad Intelectual: Comercializar, distribuir o
publicar en redes sociales los materiales, videos y recursos exclusivos del
CEC sin autorizacién.

Afectacion Reputacional: Realizar actos de difamacion o injuria contra el
CEC, sus directivos o docentes en redes sociales o foros publicos.

. Acoso Digital (Cyberbullying): Cualquier forma de hostigamiento o

discriminacion a través de los canales institucionales o chats de clase.

106.Escala de Sanciones. Segun la gravedad de la falta, se aplicaran las

a.

siguientes sanciones:

Amonestacion Privada: Comunicacion escrita enviada al correo
institucional (para faltas leves).

Matricula Condicional: Compromiso formal de comportamiento, cuya
violacién acarrea la pérdida de la calidad de estudiante (para faltas graves).

Suspension: Pérdida de los derechos académicos por un periodo
determinado.

Expulsion y Cancelacion de Matricula: Retiro definitivo del estudiante, con
anotacion en su hoja de vida académica (para faltas gravisimas).

107.Procedimiento Disciplinario (Debido Proceso). Ninguna sancion se

impondra sin surtir el siguiente tramite:

a. Notificacion de Apertura: Se informa al estudiante los cargos y las pruebas

en su contra via correo institucional.

b. Diligencia de Descargos: El estudiante tendra tres (3) dias habiles para

presentar sus explicaciones y aportar pruebas, la cual se realizara mediante
sesion sincronica grabada.
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c. Fallo de Primera Instancia: Emitido por la Coordinacion Académica o
Administrativa (segun el caso) en un plazo de cinco (5) dias habiles.

d. Recurso de Apelacion: El estudiante podra apelar la decision ante la
Rectoria, quien decidira de fondo como ultima instancia institucional.

Capitulo 23: Protocolo de Prevencion de Acoso y Violencia: Ruta de
Atencion Integral

108.0bjeto del Protocolo. EI CEC vela por un entorno de aprendizaje libre de
violencia, discriminacion y acoso. El presente protocolo define la Ruta de
Atencion Integral (RAIl) para situaciones que afecten la convivencia, bajo los
principios de dignidad, confidencialidad y no revictimizacion, en armonia con
la Ley 1620 de 2013 y la Ley 1257 de 2008.

109.El Comité de Convivencia Institucional. Es el érgano encargado de liderar
la promocion de la convivencia y activar los protocolos de atencion. Estara
integrado por:

a. El Rector o su delegado.
b. El Coordinador Académico.

Paragrafo: El Comité sesionara de manera extraordinaria ante el reporte de
cualquier situacion Tipo 1l o lll.

110.Clasificacion de Situaciones. De acuerdo con la gravedad, se definen tres
niveles de atencion:

a. Situaciones Tipo | (Conflictos): Desencuentros esporadicos o
malentendidos en el aula virtual o foros que no generen dafo fisico o
emocional permanente. Se resuelven mediante mediacion del docente.

b. Situaciones Tipo Il (Acoso y Ciberacoso): Conductas repetitivas de
agresion, hostigamiento, exclusién o burlas a través de cualquier medio
digital (cyberbullying), que no constituyen delito pero afectan la salud mental
o el desempefio académico.

c. Situaciones Tipo lll (Delitos): Conductas que constituyen presuntos delitos

contra la libertad, integridad y formacion sexual (acoso sexual, sextorsién,
injuria, calumnia), o cualquier otra agresion tipificada en el Codigo Penal.
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111.Ruta de Atencion Integral (RAI). Ante cualquier reporte, el CEC activara de
inmediato las siguientes etapas:

a. Promocién y Prevencion: Campafas periddicas sobre netiqueta, respeto a
la diversidad y uso ético de la tecnologia.

b. Atencion Inmediata: Una vez conocida la situacién, el Comité escuchara a
las partes por separado, garantizando la privacidad. Si es Situacion Tipo lll,
el CEC tiene la obligacion legal de denunciar ante la Fiscalia General de la
Nacion o la autoridad competente.

c. Medidas de Proteccion: La Institucion podra suspender preventivamente el
acceso a sesiones sincronicas del presunto agresor o cambiarlo de grupo
para proteger a la victima mientras se resuelve el caso.

d. Seguimiento: Verificacion periddica de que la conducta cesd y que la victima
cuenta con garantias para continuar su formacion.

112.Prohibicion de Represalias. Ningun estudiante que denuncie de buena fe
una situacion de acoso podra ser objeto de sanciones o presiones
académicas. La falsa denuncia, por el contrario, sera sancionada como falta
gravisima.

Capitulo 24: Sanciones y Recursos (Reposiciéon y Apelacién)
113.Escala de Sanciones. Segun la gravedad de la falta (Leve, Grave o
Gravisima) y previo cumplimiento del debido proceso, el CEC podra imponer

las siguientes sanciones:

a. Amonestacion Privada: Llamado de atencién por escrito enviado al correo
institucional del estudiante.

b. Amonestaciéon Publica: Comunicacion dirigida a la comunidad académica
0 publicada en el tablero de anuncios virtual.

c. Matricula Condicional: Pérdida de beneficios y sometimiento a un plan de
seguimiento conductual. Su incumplimiento acarrea la expulsion.

d. Suspension de la Calidad de Estudiante: Pérdida del derecho a acceder a
plataformas y sesiones por un periodo de uno (1) a dos (2) semestres.
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e. Expulsiony Cancelaciéon de Matricula: Retiro definitivo del estudiante, con
anotacion en su registro académico y sin derecho a reembolso de los valores
pagados.

114.Criterios para la Imposicion de la Sancién. EI Comité Académico o la
Rectoria deberan motivar la sancion teniendo en cuenta:

a. La naturaleza de la falta y sus efectos en la comunidad o la fe publica.

b. El grado de participacion del estudiante.

c. La existencia de antecedentes disciplinarios (reincidencia).

d. El resarcimiento del dafio o la confesion antes de la formulacién de cargos.

115.Recursos contra el Acto Sancionatorio. Contra la decisién que impone
una sancion de suspensidn o expulsion, proceden los siguientes recursos para
garantizar el derecho de defensa:

a. Recurso de Reposicion: Se interpone ante la misma autoridad que emitié
la sancién (generalmente la Coordinacion Académica o el Comité
Disciplinario), con el fin de que aclare, modifique o revoque su decision. Debe
presentarse por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
notificacion.

b. Recurso de Apelacion: Se interpone ante el Rector del CEC, quien actua
como superior jerarquico y ultima instancia institucional. Este recurso puede
presentarse de manera subsidiaria al de reposicion o directamente. El Rector
confirmara, revocara o modificara la sancién en un plazo de cinco (5) dias
habiles.

116.Firmeza de la Sancién. La sancién quedara en firme y sera de obligatorio
cumplimiento cuando:

a. No se interpongan los recursos dentro de los términos legales.
b. Se hayan resuelto los recursos interpuestos de manera definitiva.
c. El estudiante renuncie expresamente a los recursos.

117.Notificaciéon Electrénica. De conformidad con la Ley 1437 de 2011, todas
las notificaciones de los procesos disciplinarios y las resoluciones de recursos
se realizaran al correo electronico institucional o personal registrado por el
estudiante en su contrato de matricula. La notificacion se entendera surtida al
finalizar el dia siguiente al envio del mensaje de datos.
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TITULO X: DISPOSICIONES FINALES
Capitulo 25: Reglas de Interpretacion del Reglamento

118.Aplicacion de la Hermenéutica Juridica. Para la interpretacion de las
normas contenidas en el presente reglamento, y dada la naturaleza técnica y
contractual del CEC, se aplicaran de manera preferente las reglas
consagradas en los Articulos 27 al 32 del Cédigo Civil Colombiano.

119.Primacia del Reglamento. El presente reglamento forma parte integrante
del contrato de matricula suscrito por el estudiante. En caso de discrepancia
entre lo dicho verbalmente por un funcionario y lo escrito en este reglamento,
prevalecera siempre lo aqui dispuesto.

Capitulo 26: Vigencia y Derogatorias

120.El presente Reglamento Estudianti del CENTRO DE ESTUDIOS
CONTRACTUALES (CEC) rige a partir de la fecha de su expedicion mediante
Resoluciéon Rectoral y sera publicado en la plataforma oficial de la institucion
para conocimiento de toda la comunidad académica.

121.Derogatorias. El presente documento deroga todas las disposiciones,
manuales de convivencia o reglamentos anteriores que le sean contrarios, ya
sean estos parciales o totales.

122.Difusién. Es obligacion del area administrativa garantizar que cada
estudiante, al momento de su matricula, reciba o tenga acceso al link de
descarga del presente reglamento, dejando constancia de su aceptacion
digital en el contrato de prestacion de servicios educativos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., a los 10 dias del mes de enero del ano 2026.

=Bt

JAIR RENE ALBARRACIN LARA
Rector
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